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Clanak 1.

U Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, br. 80/2008, 121/2010, 25/2018/2012 i 12/2013 - ptasceni tekst),
¢lanak 1. mijenja se i glasi:

"Ovim se Zakonom urklje posredovanje pri zapoSljavanju, profesionalno
usmjeravanje, obrazovanje i osposobljavanje u @lweanja zaposljivosti radne snage,
osiguranje za sliaj nezaposlenosti, mjere aktivne politike zapo&ljga te ostale aktivnosti u
cilju poticanja prostorne i profesionalne pokretyti radne snage te novog zaposljavanja i
samozaposljavanja, izvori sredstava za djelatnidstiatskog zavoda za zapoSljavanje (u
daljnjem tekstu: Zavod) te ustroj, upravljanje aglpanje djelatnosti Zavoda.".

Clanak 2.

Iza¢lanka 1. dodaje s#anak 1.a koji glasi:

"Clanak 1.a

Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatskenosi Direktiva Vijéa
97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazemadu s nepunim radnim vremenom
koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14/9, 211.1998.).".

Clanak 3.
U ¢lanku 2. iza rijéi: "zaposljavanja" dodaju se r§e "i razvoja karijere".
Clanak 4.

U ¢lanku 3. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Pravne i fiztke osobe koje obavljaju djelatnostidtanka 1. ovoga Zakona uz iste
mogu obavljati djelatnosti istrazivanja trziSta gdpitivanja javnog mnijenja, djelatnosti
savjetovanja u vezi s upravljanjem te djelatnostipenja radnika korisnicima za privremeno
obavljanje poslova prema posebnom propisu.”.

Clanak 5.

U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Za sl#aj nezaposlenosti obvezno su osigurani svi radni@ddnom odnosu s
njima, prema posebnim propisima, izjeter@e osobe, kao i osobe koje obavljaju samostalnu

djelatnost i po toj osnovi su obvezno osiguranen@r@ropisima o mirovinskom osiguranju.”.

Iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. i 3. kogisgl:



"(2) Osobe koje obavljaju samostalnu djelatngsb itoj osnovi su obvezno osigurane

prema propisima o mirovinskom osiguranju iz statkavogaclanka su:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

obrtnici i trgovci pojedinci, upisani u odgovaréijuegistar,

osobe koje u skladu s posebnim propisima, samastalmvljaju profesionalnu
djelatnost kao Sto su odvjetnici, privatni zdraestv radnici, umjetnici, novinari,
odgajatelji, lektori, prevoditelji, primalje i drug

vrhunski sportaSi i Sahisti,

osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne tdgdé poljoprivrede i Sumarstva
obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit,

osobe koje obavljaju djelatnost Zige obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja
ili registracije, ali imaju obiljezje samostalngdtajnosti i s namjerom stvaranja izvora
dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djéhesti su obveznici poreza na dohodak
ili poreza na dobit, kada nisu korisnici miroviresim korisnika invalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad i korisnikalidske mirovine zbog
djelomiinog gubitka radne sposobnosti,

osobe koje obavljaju dormda radinost i sporedno zanimanje, kada nisu korisnic
mirovine, osim korisnika invalidske mirovine zbogfesionalne nesposobnosti za rad
i korisnika invalidske mirovine zbog djeloémog gubitka radne sposobnosti,

osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost Kadino ili glavho zanimanje, a
upisane su u upisnik poljoprivrednih gospodarstavavojstvu nositelja iliclana
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, kada msigurani po drugoj osnovi, nisu
korisnici mirovine ili nisu na redovitom Skolovanju

¢lanovi uprave i izvrsni direktori trgo¢kih druStava i upravitelji zadruga,

hrvatski drzavljani zaposleni u inozemstvu koddorearodnih organizacija i stranih
poslodavca, kada nisu obvezno osigurani prema moie propisima na koje se
odnosi mdunarodni ugovor o socijalnom osiguranju,

10) hrvatski drzavljani zaposleni na teritoriju RepubliHrvatske kod poslodavca sa

sjediStem u inozemstvu, koji nemaju registriranarpanicu u Republici Hrvatskoj,
kada nisu obvezno osigurani prema inozemnim pno@isina koje se odnosi
medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju.

(3) Iznimno od stavka 2. ¢ke 5. ovogaclanka osobe koje ostvaruju primitke od

imovine i imovinskih prava od kojih se, prema pgima o porezu na dohodak, utuje
dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su primile n&in utvrdivanja dohotka, pa se
prema tim primicima utduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit, smeatraju se
osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost ulsrigga Zakona.".

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.
Clanak 6.
Clanak 7. mijenja se i glasi:

"Prava koja se ostvaruju na temelju ovoga Zakanu s

1) nowana naknada,
2) mirovinsko osiguranije,
3) nowana pomé i naknada troskova za vrijeme obrazovanja i ospigsscanija,



4) nowana pomo i naknada troskova za vrijeme stnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,

5) jednokratna natana pomé i naknada putnih i selidbenih trosSkova,

6) nowana pomo osiguranika produzenog mirovinskog osiguranjaemagiju ugovora o
radu na odréeno vrijeme za stalne sezonske poslove.".

Clanak 7.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

"Drzavljani drzavaclanica Europske unije, Europskoga gospodarskog tqueosi
drzavljani Svicarske Konfederacije u pravima i dogima utvdenim ovim Zakonom
izjedna&eni su s hrvatskim drzavljanima.".

Clanak 8.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

»(1) Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakonatrsimse osoba sposobna ili
djelomicno sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godinarkau radnom odnosu, aktivho
traZi posao i raspoloZiva je za rad te ako:

1) ne ostvari mjesai primitak od pruzanja usluga prema posebnim sio@ ili ne
ostvari mjeséni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisimgorezu na
dohodak s obzirom na podatak o udelaim doprinosima za obvezna osiguranja
dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a jeopeci od prosj€ne ispl@ene
nowane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

2) nema registrirano trgo¢ko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema wd
25% udjela u trgowskom drustvu ili drugoj pravnoj osobi.

3) nije ¢lan zadruge,

4) nije predsjednik,clan uprave ili izvrSni direktor trgo¢&og druStva ili upravitelj
zadruge,

5) nema registrirani obrt, slobodno zanimanije ili @jebst poljoprivrede i Sumarstva,

6) ne obavlja domau radinost ili sporedno zanimanje prema posebnapigu,

7) nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima mawinskom osiguranju,

8) nije zaposlena prema posebnim propisima,

9) nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine kopstvari pravo na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za ratbsdo korisnika mirovine koji
ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelémog gubitka radne sposobnosti i
korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovimaispl&uje,

10) ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

11)nije osigurana na produzeno mirovinsko osigurargetemelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme za stalne sezonske poslove,

12)nema utvdenu priviemenu nezapoSljivost od strane centra rafegionalnu
rehabilitaciju,

13)nije redoviti wenik ili student.

(2) O podacima iz stavka 1.cte 1. — 13. ovogélanka nezaposlena osoba potpisuje
izjavu prilikom prijave u evidenciju nezaposlenisoba.”.



Clanak 9.
U ¢lanku 11. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:
"(1) Smatra se da nezaposlena osoba aktivnogos&o ako:

- provodi aktivnosti radi utdivanja profesionalnog plana traZzenja poslélanka 24.a
ovoga Zakona,

- se pridrzava aktivnosti utenih profesionalnim planom &#anka 24.a ovoga Zakona,

- podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i jaggana oglase i natjaje.

(2) Smatra se da je nezaposlena osoba raspoledivad ako se odaziva na pozive
Zavoda radi pripreme za zaposljavanje i zaposlanfarminima ututenim profesionalnim
planom iz¢lanka 24.a ovoga Zakona.".

Clanak 10.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

"Zavodu se, radi savjetovanja i informiranja getil razvoja upravljanja karijerom i
posredovanja, mogu prijaviti i ostali traZiteljipslenja koji se ne smatraju nezaposlenim
osobama izlanka 10. ovoga Zakona.".

Clanak 11.
U ¢lanku 14. stavku 1. iza rije "azilant" briSe se zarez i dodaje tjéi".

U stavku 2. rij¢: "Osoba" zamjenjuje se rijpi: "Osobe", a rijéi: "prijavijuje se i
evidentira" zamjenjuju se rigema: "prijavljuju se i evidentiraju”.

U stavku 3. iza rijé&i: "Osoba" dodaje se zarez i Kje"stranac pod supsidijarnom,
odnosno privremenom zastitom u Republici Hrvatskoj"

Clanak 12.
U ¢lanku 17. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlerwuidenciji, ako ta osoba:

1) zasnuje radni odnos,

2) ostvari mjeseni primitak od pruzanja usluga prema posebnim iom ili ostvari
mjese&ni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisionporezu na dohodak s
obzirom na podatak o ugenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od
SrediSnjeg registra osiguranika, a koji j€ived prosj€ne ispl@éene no¢ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjaSenjemelju kojeg radi,

4) registrira trgovako drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekige wd 25%
udjela u trgovékom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane&lan zadruge,



6) postane predsjednik upravélan uprave ili izvrSni direktor trgo¢&og drustva ili
upravitelj zadruge,

7) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnpstjoprivrede i Sumarstva,

8) obavlja doméu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnapigu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima eavinskom osiguranju,

10)zaposli se prema posebnim propisima,

11)ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obsialj mirovinu koja joj se isptaije ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog ©p nesposobnosti za rad odnosno invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

12)ima utvdenu priviemenu nezaposljivost od strane centra zafegionalnu
rehabilitaciju,

13)ima utvdenu ogu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak rsaiveobnosti,

14)obavlja stréno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadprema posebnim
propisima,

15)ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojisty ili skrbniéku poStedu od rada
odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ilikbnicku brigu o novordenom
djetetu po posebnom propisu,

16) postane redovitidenik ili student,

17)nastupi na dragovoljno sluZzenje vojnog roka,

18)bude pritvorena,

19)nastupi na izdrZzavanje kazne zatvora,

20)navrsi 65 godina zivota,

21)odbije se ukljditi u obrazovanje i osposobljavanije ili bez oprawaigrazloga prekine,
odnosno ne zavrSi obrazovanije koje je sukladnamjazprocijenjenim psihofizikim
moguenostima organizirao odnosno troskove snosi Zavailju povetanja njezine
mogunosti zaposljavanja,

22)ne ispunjava uvjete o aktivhom trazenju posla poksZivosti za rad te ne obavlja
aktivnosti u dinamici utwenoj u profesionalnom planu,

23)postane osiguranik produzenog mirovinskog osigaramaj temelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme za stalne sezonske poslove,

24)se odjavi s evidencije,

25)ako u potpisanoj izjavi izxlanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite
podatke.".

U stavku 2. rijéi: "¢lanka 21." zamjenjuju se rijgna: "¢lanka 24.a", a iza rij
"poslodavca” dodaje se zarez i &ije"osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto pdaimc
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima”.

U tocki 3. iza rijegi: "smjeSta)" zarez se zamjenjujekom, a rij&i: "osim ako odbije
zaposlenje iz razloga Sto poslodavac redovito menigiva obveze prema radnicima.” brisu se.

Clanak 13.
U ¢lanku 19. stavku 1. t&a 2. mijenja se i glasi:

» 2) 0sobe izllanka 17. stavka 1. ¢ke 3., 21. i 22. ovoga Zakona i osobelemka 17.
stavka 2. i 4. ovoga Zakona, nakon 6 mjeseci.”.

Stavak 3. mijenja se i glasi:



»(3) Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidgnkao nezaposlene osobe, na
temeljuclanka 17. stavka 1. ¢&i 1., 4.,5.,6.,7., 8., 9., 10, 12., 14,, 1%,, 17., 18., 19., 23.
i 24. ovoga Zakona, mogu se ponovno prijaviti udenciju Zavoda kao nezaposlene osobe
po prestanku okolnosti koje su dovele do prestaoianja u evidenciji.”.
Clanak 14.
Clanak 21. brige se.
Clanak 15.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
"Priprema za zaposljavanje ukijye:
1) profesionalno usmjeravanje,
2) razvoj vjesStina upravljanja karijerom,
3) podrsku u definiranju i izradi individualnog platrazenja posla (profesionalni plan),
4) obrazovanje i osposobljavanje za zapoSljavanje,
5) profesionalnu rehabilitaciju.”.
Clanak 16.

U ¢lanku 23. stavku 2. iza rije "savjetovanje" dodaje se zarez i &je'utvrdivanje
profesionalnih potencijala”.

Clanak 17.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

"(1) Razvoj vjestina upravljanja karijerom podredjeva stjecanje znanja i vjesStina
potrebnih za pov@nje zaposljivosti i unapdenje profesionalnog razvoja pojedinca.

(2) Razvoj vjestina upravljanja karijerom uldjye informiranje, savjetovanje i
samoprocjenu nezaposlene osobe i ostalih trazal@slenja radi mogunosti pronalazenja
posla i planiranja karijere.".

Clanak 18.

Izaclanka 24. dodaje s#anak 24.a koji glasi:

"Clanak 24.a

(1) Zavod u suradnji s nezaposlenom osobomduterprofesionalni plan nezaposlene

osobe radi pripreme za zapoSljavanje i trazenjdaposroku od 60 dana od dana prijave

nezaposlene osobe Zavodu.

(2) Profesionalni plan iz stavka 1. ovoganka usklduje se s programima t#anaka
25. 1 35. ovoga Zakona, ovisno o promjenama vezammmsobu za koju se plan uture.



(3) Profesionalni plan iz stavka 1. ovoflanka sadrzi popis poslova i zanimanja koje
nezaposlena osoba moze obavljati prema njezinimiemim str@nim, radnim i osobnim
moguenostima te popis svih aktivnosti kofe nezaposlena osoba provoditi u suradnji sa
Zavodom, a u cilju zapoSljavanja unutar demih rokova izvrSenja.".

Clanak 19.

U ¢lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Obrazovanje i osposobljavanje za zapoSljavatyehva&a aktivnosti pripreme,
odabira i profesionalne selekcije, u@panja kandidata u programe obrazovanja i
osposobljavanja, péanje njihove uspjesnosti, te financiranje i suficieanje programa
obrazovanja i osposobljavanja.”.

U stavku 3. iza rijé&: "obrazovanje" dodaju se rije "i osposobljavanje”.

Clanak 20.

U ¢lanku 26. stavku 2. tka 2. briSe se.

U dosadasnjoj ttki 3. koja postaje ttka 2. iza rije¢i: "usavrSavanja" dodaju se ije
"radnih i".

Dosadasnja tda 4. postaje tka 3.
Clanak 21.

U ¢lanku 27. stavku 1. iza rije "poslodavaca" dodaju se e "i ljudskim
potencijalima nezaposlenih osoba i ostalih trgaitehposlenja”.

Clanak 22.

U ¢lanku 31. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Zavod obavlja posredovanje pri zaposljavargayjetovanje i informiranje o
moguwnostima zaposljavanja, obrazovanja i usavrsavanpuza druge informacije o trzistu
rada u drzavamalanicama Europske unije, Europskog gospodarskogtga i Svicarske
Konfederacije putem Europske mreze usluga (EURES)."

Clanak 23.
U ¢lanku 33. rij€: "zadovoljavaju” zamjenjuje se rge: "odgovaraju”.
Clanak 24.

Clanak 34. mijenja se i glasi:

"(1) Vlada Republike Hrvatske donosi strateSkenple i programe koji obuhéaju i
mjere aktivne politike zapoSljavanja iz nadlezn@sivoda.



(2) Za pr@enje provedbe mjera aktivne politike zaposSljavanjaadleznosti Zavoda
oshiva se povjerenstvo koje imenuje ministar naieza rad.".

Clanak 25.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

"Mjere aktivne politike zapoSljavanja idanka 34. ovoga Zakona provode se na
temelju programa koje donosi Zavod, a obuflaya osobito:

1) programe zapoSljavanja mladih nezaposlenih osabatjecanje radnog iskustva i
jacanje zaposljivosti,

2) programe zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenihugidr skupina teze zaposljivih
nezaposlenih osoba,

3) programe samozaposljavanja nezaposlenih osoba,

4) programe obrazovanja i osposobljavanja radnikagasiodavaca koji prelaze na nove
proizvodne programe ili na nove tehnologije,

5) programe usavrSavanja zaposlenih radi zadrzavapjasinosti,

6) zapoSljavanje nezaposlenih osoba u javnim radgvarikoji se odnose na programe
humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekoloskih,onkunalnih, infrastrukturnih
sadrzaja, &uvanja kulturnih i povijesnih spomenika i drugitelditnosti,

7) programe obrazovanja i osposobljavanja nezaposteaaha za potrebe trziSta rada,

8) programe strénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnongsadza stjecanje
radnog iskustva u zvanju za koje su se nezaposksrige obrazovale,

9) programe 6uvanja radnih mjesta i zadrzavanje zaposlenosti.".

Clanak 26.
U ¢lanku 36. stavku 1. rifg: "u zapoSljavanju" zamjenjuju se itje: "zaposSljavanja”.
Clanak 27.

U ¢lanku 37. stavku 1. iza rije "odnosa" dodaje se zarez i tije"odnosno prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti,".

Stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavka lhgatlanka smatra se:

- vrileme obveznog osiguranja po propisima 0 mirok@ms osiguranju ostvareno na
temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i wrige u kojem je radnik bio
privremeno nesposoban za rad, odnosno na rodiljmoditeljskom, posvojiteljskom
ili skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odrsbsihbe, ako je za to
vrijeme primao naknadu pla prema posebnim propisima,

- vrileme obveznog osiguranja po propisima 0 mirok@ms osiguranju ostvareno na
temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republrvatskoj i vrijeme u kojem je
osoba bila priviemeno nesposobna za rad, odnosnoodignom, roditeljskom,
posvojiteljskom ili skrbnikom dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne
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djelatnosti, ako je za to vrijeme primala naknadaég prema posebnim propisima i
ako je upléen doprinos za zapoSljavanje.".

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Prestanak obavljanja samostalne djelatnasstavka 1. ovogélanka utvduje se
na temelju uvida u odgovarajuregistar iz kojega mora biti brisana osoba kejalpavljala
samostalnu djelatnost.".

Clanak 28.

U ¢lanku 38. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Pravo na natanu naknadu stje nezaposlena osoba:

- kojoj je prestao radni odnos, ako se prijavi Zavogiodnese zahtjev u roku od 30
dana od dana prestanka radnog odnosa, prestankanpene nesposobnosti za rad,
odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskogi iskrbnickog dopusta nakon
prestanka radnog odnosa,

- koja je prestala obavljati samostalnu djelatnok ae prijavi Zavodu i podnese

zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka olbgwljsamostalne djelatnosti,
prestanka priviemene nesposobnosti za rad, odnaswdjnog, roditeljskog,

posvojiteljskog ili skrbnikog dopusta nakon prestanka obavljanja samostalne

djelatnosti.".
Clanak 29.
U ¢lanku 39. stavku 1. t&i 2. iza rijei: "odnosa,” dodaju se rije¢ "osim kada je
sporazum o0 prestanku radnog odnosa sklopljen ngdwg poslodavca, a u shju
kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika prema posebrpropisu,".

Tocka 4. mijenja se i glasi:

"4) redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim pona@m radnika ili izvanrednim
otkazom zbog teSke povrede radne obveze, odnoghioesie duznosti,".

Clanak 30.

Iza¢lanka 40. dodaje s#anak 40.a koji glasi:

"Clanak 40.a

(1) Pravo na nalanu naknadu nema nezaposlena osoba koja je predialdjati
samostalnu djelatnost bez opravdanih razloga.

(2) Opravdanim razlozima iz stavka 1. ova@tgnka smatraju se:
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1) insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisionéinancijskom poslovanju i
predstéajnoj nagodbi,

2) zakljwenje stéajnog postupka,

3) poslovanje s gubitkom,

4) gubitak poslovnog prostora,

5) gubitak povlastice odnosno dozvole za obavljanglatiposti propisane posebnim
propisom,

6) bolest osobe osigurane u&iu nezaposlenosti,

7) gubitak poslovnog partnera,

8) ozbiljna Steta na imovini osobe osigurane & nezaposlenosti,

9) prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visdonsg

10) drugi razlozi za koje osoba dokaze da su opravdani.

(3) Insolventnost iz stavka 2.¢te 1. ovogatlanka utvduje se na temelju potvrde
Financijske agencije iz &vidnika redoslijieda osnova za ¢daje o0 evidentiranim
neizvrSenim osnovama za fdamje u razdoblju duljem od 60 dana, odnosno naljenzgave
o vrijednosti imovine koja ne pokriva postégeobveze. Nelikvidnost iz stavka 2¢ke 1.
ovogaclanka utvduje se na temelju izjave osobe o kaSnjenju visé®dana s ispunjenjem
nowanih obveza vjerovnicima, &ja visina u ukupnom iznoséni vise od 20% od iznosa
obveza objavljenih u godiSnjem izv§esza proteklu financijsku godinu, odnosno na temelj
JOPPD obrasca s podacima o kaSnjenju viSe od 3 si@platom pkge za radnike u visini
ugovorene plée te plaanjem pripadajtih poreza i doprinosa koji se moraju ohraati i
uplatiti zajedno s pltsom.

(4) Zakljeenje stéajnog postupka iz stavka 2.ck@ 2. ovogalanka utvduje se na
temelju pravoménog rjeSenja nadleznog suda o zaldjpju steéajnog postupka.

(5) Poslovanje s gubitkom iz stavka 2¢cke 3. ovogatlanka utvduje se na temelju
izvatka iz poslovnih knjiga.

(6) Gubitak poslovnog prostora iz stavka 2k 4. ovogaclanka utvduje se na
temelju odluke o prestanku zakupa, odnosno pisasigda ugovora o zakupu.

(7) Gubitak povlastice, odnosno dozvole za obajdjaljelatnosti propisane posebnim
propisom iz stavka 2. tke 5. ovogailanka utvduje se na temelju odluke nadleznog tijela o
neizdavanju odnosno ne produzenju povlastice, aundezvole za obavljanje djelatnosti.

(8) Bolest osobe iz stavka 2¢ke 6. ovogailanka utvduje se na temelju izvjéa o
nesposobnosti za rad izabranog doktora medicimegpne zdravstvene zastite u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno u privatnoj praksi.

(9) Gubitak poslovnog partnera iz stavka Zkeo 7. ovogaclanka utvduje se na
temelju uvida u odgovarajuregistar iz kojega je razvidan prestanak obajdjasamostalne
djelatnosti partnera, odnosno na temelju ugovastupanju ortaka.

(10) Ozbiljna Steta na imovini iz stavka 2¢ke 8. ovogaclanka utvduje se na
temelju zapisnika od@vidu nadlezne policijske postaje.
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(11) Prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovamom silom iz stavka 2. tke 9.
ovogaclanka utviduje se na temelju prijave nadleznom povjerenstviproejenu Stete od
elementarnih nepogoda sukladno propisima o zagtidlementarnih nepogoda.”.

Clanak 31.

U ¢lanku 41. stavku 1. iza rije "naknade" dodaju se rije "za osobu kojoj je prestao
radni odnos".

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Osnovicu za utdivanje visine novane naknade za osobu koja je obavljala
samostalnu djelatnosini prosjek osnovice na koju su obumati i upl&eni doprinosi za
obvezna osiguranja udene posebnim propisom, u tromj&sem razdoblju koje je
prethodilo prestanku obavljanja samostalne djektrio

U dosadaSnjem stavku 2. koji postaje stavak &irij'stavka 1." zamjenjuju se
rije¢ima: "stavaka 1. i 2.", a iza rije "place" dodaje se zarez i rije "odnosno druge
nowane potpore".

U dosadaSnjem stavku 3. koji postaje stavak 4xirij'stavka 1." zamjenjuju se
rijecima: "stavaka 1.1 2.".

Clanak 32.

U ¢lanku 43. stavku 1. iza rije "prosjecne” dodaje se rife "neto".
Clanak 33.

U ¢lanku 44. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Za utvdivanje trajanja prava na néanu naknadu iz stavka 1. i 2. ovagianka u
vrijeme provedeno na radu na temelju radnog odnasaunava se vrijeme obveznog
osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranjivaseno na temelju radnog odnosa u
Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik poivremeno nesposoban za rad, odnosno
na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili dkmickom dopustu nakon prestanka radnog
odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primaknadu plée prema posebnim
propisima.”.

|za stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) Za utvdivanje trajanja prava na néanu naknadu iz stavaka 1. i 2. ovafgnka
u vrijeme provedeno na radu na temelju obavljagmastalne djelatnosti, uanava se
vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirok@m osiguranju ostvareno na temelju
obavljanja samostalne djelatnosti u Republici Hkaj i vrijeme u kojem je osoba bila
privremeno nesposobna za rad, odnosno na rodiljnodifeljskom, posvojiteliskom ili
skrbnitkom dopustu nakon prestanka obavljanja samostaéiatrabsti, ako je za to vrijeme
primala naknadu pt® prema posebnim propisima i ako je «pla doprinos za
zaposljavanje.".
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Clanak 34.

Clanak 44.a brise se.

Clanak 35.

U ¢lanku 45. stavku 1. iza rije "zapoSljavanja" briSe se zarez i dodajecrijg", iza
rije¢i: "samozaposSljavanja" dodaje s&ka, a rije€i: "i stru¢cnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radigvi be.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Za utvdivanje trajanja prava na n&anu naknadu iz stavka 4. ovogknka
uratunava se u vrijeme provedeno na radu:

- vrileme obveznog osiguranja po propisima 0 mirok@ms osiguranju ostvareno na
temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i wrige u kojem je radnik bio
privremeno nesposoban za rad, odnosno na rodiljmoditeljskom, posvojiteljskom
ili skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odrsbshbe, ako je za to
vrijeme primao naknadu pla prema posebnim propisima, ostvareno nakon isteka
vremena za koje je nezaposlena osoba primila jediokisplatu,

- vrileme obveznog osiguranja po propisima o mirok@ms osiguranju ostvareno na
temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Repulblrvatskoj i vrijeme u kojem je
osoba bila priviemeno nesposobna za rad, odnosnoodinom, roditeljskom,
posvojiteljskom ili skrbnikom dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne
djelatnosti, ako je za to vrijeme primala naknadaég prema posebnim propisima i
ako je upléen doprinos za zapoSljavanje, ostvareno nakonastekmena za koje je
nezaposlena osoba primila jednokratnu isplatu.”.

Clanak 36.

U ¢lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev aa&am naknadu u roku idanka
38. stavka 1. ovoga Zakona rama naknada pripada:

- od prvog dana po prestanku radnog odnosa, presfank&mene nesposobnosti za

rad, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojitehgkili skrbnitkog dopusta nakon
prestanka radnog odnosa,

- od prvog dana po prestanku obavljanja samostaklatdpsti, prestanka priviemene
nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog, roditegskposvojiteljskog ili skrbrkog
dopusta nakon prestanka obavljanja samostalnerjsta".

Clanak 37.

U ¢lanku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Isplativanje nowane naknade obustavlja se korisniku:
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1) za onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent koji sdobije dijeljenjem ukupno
ostvarenog primitka, odnosno dohotka s iznosom jg@ios ispl@dene novane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

2) za vrijeme dragovoljnog sluzenja vojnog roka,

3) utijeku izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca,

4) za vrijeme pritvora,

5) za vrijeme strinog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsadprema
posebnim propisima,

6) za vrijeme ostvarivanja prava na rodiljnu, rodgklj, posvoijiteljsku ili skrbrku
poStedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku, pgtaljsku ili skrbnitku brigu o
novoraienom djetetu po posebnom propisu,

7) za vrijeme utwiene privremene nezaposljivosti od strane centrgproéesionalnu
rehabilitaciju.”.

Clanak 38.
U ¢lanku 48. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Pravo na nofanu naknadu prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1) zasnuje radni odnos,

2) istekne razdoblje za koje je imala pravo nadgaow naknadu,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rje$enfamelju kojeg radi,

4) registrira trgovéko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne visd 26% udjela u
trgovatkom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane&lan zadruge,

6) postane predsjednikjan uprave ili izvrsni direktor trgo¥og drustva ili upravitelj
zadruge,

7) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnpstjoprivrede i Sumarstva,

8) zapane obavljati doméu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnapigu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima eavinskom osiguranju,

10)se zaposli prema posebnim propisima,

11)ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prig@enu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isptaje, ostvari invalidsku mirovinu zbog &
nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinagzpotpunog gubitka radne
sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbogf@sionalne nesposobnosti za rad u
iznosu viSem od utdene no¢ane naknade odnosno invalidsku mirovinu zbog
djelominog gubitka radne sposobnosti u iznosu viSem odiee no¢ane naknade,

12)ima utvidenu ogu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak rsorepbnosti,

13)ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosuwidd utviiene no¢ane naknade,

14)nastupi na izdrzavanje kazne zatvora duze od &sega,

15)navrsi 65 godina Zivota,

16)odbije se ukljditi u obrazovanje i osposobljavanje ili bez opravalg razloga prekine,
odnosno ne zavrSi obrazovanije koje je sukladnamjazprocijenjenim psihofizikim
mogunostima organizirao odnosno troSkove snosi Zavadlju povetanja njezine
moguenosti zapoSljavanja,

17)ne ispunjava uvjete o aktivhom trazenju posla poészivosti za rad te ne obavlja
aktivnosti u dinamici utvenoj u profesionalnom planu,

18)se odjavi s evidencije.”.
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U stavku 2. rijéi: "¢lanka 21." zamjenjuju se rijgna: "¢lanka 24.a", a iza rij
"poslodavca” dodaje se zarez i ¢ije'osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto pdai@ac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima".

U tacki 3. iza rij&i: "smjeStaj" zarez se zamjenjuje&kom, a rij&i: "osim ako odbije
zaposlenje iz razloga Sto poslodavac redovito mgnigiva obveze prema radnicima.” brisu se.

Clanak 39.

U c¢lanku 49. stavku 2. iza rige "zapoSljavanjem” dodaje se zarez i ¢ijé'odnosno
obavljanjem samostalne djelatnosti,”, adijéclanku 39." zamjenjuju se rij@na: "¢clancima
39.i40.a".

U stavku 3. rijéi: "stavku 1." zamjenjuju se rigama: "stavcima 1.1 2.".

U stavku 4. rijéi: "koja je u cijelosti iskoristila natanu naknadu,” briSu se, gje
"toga prava,” zamjenjuju se rfjena: "prava na nasanu naknadu,” a rifg "stavku 3."
zamjenjuju se rij@ma: "stavcima 3. i 4.".

Clanak 40.

U naslovu iznadc¢lanka 54. iza rijgi: "obrazovanja" dodaju se rie "i
osposobljavanja”.

Clanak 41.
Clanak 54. mijenja se i glasi:

"(1) Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio naztranje i osposobljavanje koje
organizira, odnosno troSkove snosi Zavod ima ukdijerajanja tog obrazovanja i
osposobljavanja pravo na:

1) nowanu pomo u visini najnizeg iznosa noéane naknade iZlanka 43. stavka 2.
ovoga Zakona, razmjerno broju dana prisutnostibraznvanju i osposobljavanju,

2) naknadu troSkova prijevoza za vrijeme tog obrazpvan visini stvarnih troSkova
prijevoza sredstvima javnog prijevoza, za dane @udewe na obrazovanju i
osposobljavanju.

(2) 1znimno od stavka 1. ¢ke 1. ovogatlanka, nezaposlena osoba koju je Zavod
uputio na obrazovanje i osposobljavanje koje omemi odnosno troskove snosi Zavod, a
koja je korisnik novane naknade, zadrZzava tijekom tog obrazovanjaasutpjavanja pravo
na novanu naknadu.

(3) Nezaposlena osoba iz stavka 2. ovolgmka kojoj za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja istekne pravo na &mw naknadu, ima pravo na ganu pomo do isteka
tog obrazovanja i osposobljavanja.”.

Clanak 42.
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Izaclanka 54. dodaju s#fanci 54.a, 54.b i 54.c koji glase:
"Clanak 54.a

Nezaposlena osoba koju je Zavod ukpuu striéno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa ima u tijeku togcéstog osposobljavanja pravo na:

1)

2)

novéanu pome u visini koju utvduje Vlada Republike Hrvatske odlukom, razmjerno
broju dana prisutnosti na stnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa,

naknadu troSkova prijevoza za vrijeme tog &tng osposobljavanja u visini stvarnih
troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza zmel provedene na stnom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 54.b

(1) Isplaivanje nokane poméi iz ¢lanka 54. stavka 1. ke 1. i¢lanka 54.a stavka 1.

tocke 1. ovoga Zakona obustavlja se korisniku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

kada zakljdi ugovor o radu koji traje ke od obrazovanja i osposobljavanja,
ostvari mjeséni primitak od pruzanja usluga prema posebnim siom ili ostvari
mjese&ni primitak, odnosno drugi dohodak prema propismnporezu na dohodak s
obzirom na podatak o ugkenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od
SrediSnjeg registra osiguranika, a koji jéived prosjéne ispl&ene no¢ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini,

ako nastupi privremena nesposobnost za rad,

za vrijeme pritvora,

za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca

nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka,

za vrijeme utuwiene priviemene nezaposljivosti od strane centrgroéesionalnu
rehabilitaciju.

(2) Korisniku no¢ane poméi iz stavka 1. ovogalanka nastavlja se isg@i@&anje

nowane pomdéi za preostalo vrieme ugovorenog obrazovanja ioespljavanja, pod
uvjetom da u roku od 8 dana od prestanka okolnagta je dovela do obustave, nastavi
obrazovanje i osposobljavanije i prijavi se Zavodu.

Clanak 54.c

Pravo na nosanu pomo iz ¢lanka 54. stavka 1. tke 1. i¢lanka 54.a stavka 1.dke

1. ovoga Zakona prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1)
2)

3)
4)

5)

zasnuje radni odnos u trajanju duzem od obrazovamgposobljavanja, odnosno
strutnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radniogsagl

prekine obrazovanje i osposobljavanje, odnosnarstriosposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,

obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rj@3enjemelju kojeg radi,

registrira trgovako drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne visd 26% udjela u
trgovatkom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

postanelan zadruge,
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6) postane predsjednikjan uprave ili izvrSni direktor trgo¥liog drusStva ili upravitelj
zadruge,

7) registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelatnpstjoprivrede i Sumarstva,

8) zapane obavljati doméu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnanpigu,

9) postane poljoprivredni osiguranik po propisima eavinskom osiguranju,

10) se zaposli prema posebnim propisima,

11) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prigaenu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isptaje, ostvari invalidsku mirovinu zbog &
nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinagzpotpunog gubitka radne
sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbogf@sionalne nesposobnosti za rad u
iznosu visem od utdene no¥ane poméi odnosno invalidsku mirovinu zbog
djelomicnog gubitka radne sposobnosti u iznosu viSem odieme no¢ane pomai,

12) ima utvidenu ogu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak rsaiveobnosti,

13) ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojisdy ili skronéku poStedu od rada,
odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ilikbnicku brigu o novordenom
djetetu po posebnim propisima,

14) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora duZe od gsega,

15) navrsi 65 godina zivota,

16) se odjavi s evidencije.".

Clanak 43.
Izaclanka 55. dodaje se naslovianci 55.a i 55.b koji glase:

"4.a Nowana pomé osiguranika produzenog mirovinskog osiguranjacmaetju
ugovora o radu na odteno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 55.a

(1) Osoba osigurana na produzeno mirovinsko oargarna temelju ugovora o radu
na odréeno vrijeme za stalne sezonske poslove, u smishgavZakona, je osoba koja je
provela na radu najmanje 6 mjeseci kod istog p@sical u kontinuitetu i kojge kod tog
poslodavca raditi najmanje 3 sezone ili je pretlvodidila 3 sezone, bez obzira da li je imala
status osobe osigurane na produzeno mirovinskai@sige na temelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) Osoba iz stavka 1. ovogdanka ima pravo na ndéanu pomé najduze za
razdoblje od 6 mjeseci produZzenog osiguranja, @nnatvrdivanja visine novane pomoi
utvrduje Vlada Republike Hrvatske odlukom.

(3) Pravo na nasanu pomo ima osoba iz stavka 1. ovoganka kojoj Zavod odobri i
sufinancira troSkove produzenog mirovinskog osigj@rasukladno uvjetima i gau
koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.

(4) Zahtjev za natanu pomé iz stavka 2. ovog&lanka, osoba osigurana na
produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugowmradu na odkeno vrijeme za stalne
sezonske poslove moze podnijeti u roku od 30 dahaama stjecanja statusa osiguranika
produzenog mirovinskog osiguranja.
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(5) Pravo na nadanu pomé osobi iz stavka 1. ovogdanka pripada od prvog dana

stjecanja statusa osiguranika produzenog mirovimsisiguranja.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

Clanak 55.b
Pravo na notanu pomo iz ¢lanka 55.a stavka 2. ovoga Zakona prestaje aksrk@ri

ostvari mjeséni primitak od pruzanja usluga prema posebnim o ili ostvari
mjese&ni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisionporezu na dohodak s
obzirom na podatak o ugenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od
SrediSnjeg registra osiguranika, a koji jéived prosjé€ne ispl@éene no¢ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini,

nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka,

nastupi na izdrzavanje kazne zatvora,

bude pritvoren,

ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojislp ili skrontku poStedu od rada
odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku #ikrbnicku brigu o novordenom
djetetu po posebnom propisu.

zasnuje radni odnos,

obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno ri@a3enjemelju kojeg radi,

registrira trgovako drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne visd 26% udjela u
trgova’kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

postanelan zadruge,

postane predsjednikjan uprave ili izvrsni direktor trgo¢&og drustva ili upravitelj
zadruge,

registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnpstjoprivrede i Sumarstva,

zapa@ne obavljati doméu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnapigu,
postane poljoprivredni osiguranik po propisima eavinskom osiguranju,

se zaposli prema posebnim propisima,

ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prigaenu starosnu mirovinu, ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isptaje, ostvari invalidsku mirovinu zbog &
nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinagzpotpunog gubitka radne
sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbogf@sionalne nesposobnosti za rad u
iznosu visem od utdene no¥ane poméi odnosno invalidsku mirovinu zbog
djelomiénog gubitka radne sposobnosti u iznosu visem odiete no¢ane pomaoi,

ima utvidenu ogu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak rguysobnosti,
ostvari naknadu po posebnim propisima u iznoswwidd utvidene no¢ane poméi,
navrsi 65 godina Zivota.".

Clanak 44.

U ¢lanku 63. taki 2. iza rijei: "poslodavcima” dodaju se rije "u Republici

Hrvatskoj i drugim drzavam&anicama Europske unije, Europskog gospodarskostqua i
Svicarske Konfederacije".

U tocki 3. iza rij&i: "obrazovanja” dodaju se rije "i osposobljavanja”.

Clanak 45.
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U ¢lanku 69. stavku 1. i 2. rigg ,Drzavni inspektorat* zamjenjuju se rijena: ,tijelo
drzavne uprave nadlezno za inspekciju rada®“.

Clanak 46.
U ¢lanku 70. stavku 1. iza ke 1. dodaje se novada 2. koja glasi:
"2) doprinos osoba koje obavljaju samostalnu djelst,"
Dosadasnje tdke 2. do 5. postaju t&e 3. do 6.
Clanak 47.

U ¢lanku 71. stavku 1. th&i 3. iza rij&i: "provedbe” dodaje se rije"mjera”, a rij&i:
"u zapoSljavanju" zamjenjuju se kja: "zapoSljavanja”.

U tocki 4. rijeci: "tijela upravljanja Zavodom™" zamjenjuju se tijma: "Upravnog
vije¢a Zavoda".

Clanak 48.
Naziv glave IX. iznadlanka 72. mijenja se i glasi: "IX. PREKRSAJNE ODREE.
Clanak 49.

U ¢lanku 72. stavku 1. t&i 1. dodaju se rij@: "iz ¢lanka 5. stavka 1. #&e 1. ovoga
Zakona,".

U tacki 3. iza rijei: "posredovanje” dodaju se rije "iz ¢lanka 5. stavka 1. the 2.
ovoga Zakona,".

U tocki 4. briSe se t&ka i dodaju rijei: "protivno ¢lanku 3. stavku 5. ovoga Zakona.".

U stavku 4. iza rij&: "1. i 2. ovogaclanka" zarez se zamjenjujeckom, a rije&i: "s
tim da tako izréena no¥ana kazna ne moZze biti viSa od najviSe Game kazne propisane
posebnim propisom." briSu se.

Clanak 50.

U cijelom tekstu Zakona o posredovanju pri zapoesipju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/2008, 12D2@5/2012, 118/2012 i 12/2013 -
prociséeni tekst) rij€: "uobicajeno”, u odgovaragem broju i padezu, brise se.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.
Korisnici prava za vrijeme nezaposlenosti kojidu dana stupanja na snagu ovoga

Zakona ta prava ostvarili prema propisima o zapweahju koji su se primjenjivali do toga
dana, ta prava ostvaruju u istom opsegu i nakopasfa na snagu ovoga Zakona, sve do
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njihovog prestanka.
Clanak 52.

(1) Iznimno od¢lanka 15. stavka 2. Zakona o izmjenama i dopuna@oiZa o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijen@zaposlenosti (Narodne novine, broj
25/2012), nezaposlena osoba iz stavka 1. ttayeka, kojoj do stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri #@yanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, broj 25/2012) msjeklo utvdeno pravo na na@anu
naknadu, vé joj je isto prestalo prije isteka zbog zasnivarg@nog odnosa, zahtjev za
produzenje prava na néanu naknadu moze podnijeti u roku od 30 dana oa gaestanka
radnog odnosa, odnosno prestanka priviemene ndspamsoza rad nakon prestanka radnog
odnosa.

(2) Nezaposlena osoba iz stavka 1. ovélgaka, koja je do stupanja na snagu ovoga
Zakona propustila rok izlanka 15. stavka 2. Zakona o izmjenama i dopunaaleZa o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijenezaposlenosti (Narodne novine, broj
25/2012), zahtjev za produzenje prava nacaou naknadu moze podnijeti u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, pod uvjdtoeio tada nije ispunila uvjete za
mirovinu propisanec¢lancima 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunamao#ako
mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 12120

Clanak 53.

Zahtjevi za ostvarivanje prava za vrijeme nezapussti, koji su podneseni do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, doéeSge prema propisima koji su se primjenjivali dg to
dana ako ovim Zakonom odieno pravo nije ueno na povoljniji n&n.

Clanak 54.

(1) Odluku iz¢lanaka 42. i 43. ovoga Zakona doniget Vlada Republike Hrvatske u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovogm#@ak

(2) Odredbatlanka 54. stavka 3. Zakona o posredovanju pri 2zgva®ju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. @82 121/2010, 25/2012, 118/2012 i
12/2013 - proiséeni tekst) ostaje na shazi do stupanja na snagikedt clanka 42. ovoga
Zakona.

Clanak 55.

Ovaj Zakon objavite se u Narodnim novinama, a stupa na snagu Engij014.
godine.
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OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI | PITANJA KOJ A SE NJIME
RJESAVAJU

Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravimargame nezaposlenosti (Narodne
novine, br. 80/2008, 121/2010, 25/2012, 118/2012/R013 - preoiSéeni tekst) - u daljnjem
tekstu: Zakon, ureiuje posredovanje pri zapoSljavanju, profesionalnsmjaravanje,
obrazovanje u cilju povanja zaposljavanja radne snage, osiguranje Zajstezaposlenosti,
aktivno djelovanje na trziStu rada s ciljem potjeaprostorne i profesionalne pokretljivosti
radne snage, te novog zapoSljavanja i samozapaB|mvizvore sredstava za djelatnosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u daljnjem tek&avod) te ustroj, upravljanje i
obavljanje djelatnosti Zavoda.

Vaze&im Zakonom propisano je da su zacsiunezaposlenosti obvezno osigurani svi
radnici u radnom odnosu. Prema praksi zem#ddjaica Europske unije, kao i u duhu Uredbe
(EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i ¥geod 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i Uredbe (EZ) br. 987/2009 dpskog parlamenta i Viga od 16. rujna
2009. kojom se utduje postupak provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 ardkoaciji sustava
socijalne sigurnosti, izjeddane su osobe koje obavljaju samostalnu djelatnoatmici u
radnom odnosu za slaj nezaposlenosti.

Ovim izmjenama i dopunama Zakona predlaze se daassgednak nan kao i za
radnike u radnom odnosu, omg@gwsiguranje za sliaj nezaposlenosti i osobama koje
obavljaju samostalnu djelatnost. Osobama koje gdjavbamostalnu djelatnost omdguce
se stjecanje prava na r@anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti pod uvjetameddo
prestanka obavljanja te djelatnosti doslo zbog afaaih razloga. Stoga su predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona taksativno démr navedeni opravdani razlozi. Trajanje
prava na notanu naknadu utvrdide se ovisno o ukupnom vremenu provedenom u sustavu
osiguranja za stiaj nezaposlenosti, a visina naknade prema osnz&ipl&anje doprinosa za
obvezna osiguranja. Prema tome, osobe koji obaviggmostalnu djelatnost postée
obveznici pléanja doprinosa za zapoSljavanje, a &9 radi horizontalnog usldavanja,
iziskivati izmjene i dopune Zakona o doprinosimadtine novine, br. 84/2008, 152/2008,
94/2009, 18/2011, 22/2012 i 144/2012).

Nadalje, tijekom primjene Zakonatemi su odrédeni nedostaci, koji secduju u:

- nepotpunoj uski@enosti sa Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potpora
(Narodne novine, br. 85/2008, 110/2008, 34/2014/2613), Zakonom o radu
(Narodne novine, br. 149/2009, 61/2011, 82/20123/2013) i Zakonom o
poticanju zapoSljavanja (Narodne novine, br. 572i0120/2012),

- nepreciznom definiranju pojma nezaposlene osobe,

- nedovoljnom definiranju aktivnosti u okviru priprama zaposljavanije,

- neostvarenim i nesvrsishodniniincima primjene instituta produzenja prava na
nowanu naknadu,

- nepreciznom utdivanju iznosa notane poméi koji se ispl@uje nezaposlenoj
osobi za vrijeme obrazovanja, kao i nedivanju okolnosti koje mogu dovesti
do obustave, odnosno prestanka prava nacéamw pomoé za vrijeme
obrazovanja,
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- nepostojanju propisanih okolnosti koje mogu dovekii obustave, odnosno
prestanka prava na néanu pomo za vrijeme strénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa,

- nemogugnosti ostvarivanja prava na n@nu naknadu osoba osiguranih na
produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovoraadu na odi@Eno
vrijeme za stalne sezonske poslove, a kejae nadomjestiti pravom na anu
poma: za vrijeme produZzenog mirovinskog osiguranja,

- nemoguynosti podnoSenja zahtjeva za produzenje prava ndana naknadu
nezaposlenim osobama (Zenama) koje su ostvari® pra no¥anu naknadu do
zaposlenja ili nastupa neke od okolnosti propisaai@nom za prestanak prava
na no¥anu naknadu, a kojima je isto prestalo zbog zasfavadnog odnosa.

U odnosu na uskéiivanje s odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljgkpotporama,
Zakona o radu i Zakona o poticanju zapoSljavanjanoizmjenama i dopunama Zakona
ureiuje se sljedée:

- vaze&im Zakonom propisano je da u osnovicu za ditkanje visine novane
naknade ne ulaze naknadecpl@stvarene po posebnim propisima. Kako Zakon
o rodiljnim i roditeljskim potporama omogava ostvarivanje prava na riane
potpore, koje ukljtuju: naknadu pke, nokanu naknadu, n@anu pomo i
jednokratnu no¥anu potporu za novodeno dijete, predloZzenim izmjenama i
dopunama valja utvrditi da u osnovicu za divanje visine novane naknade ne
ulaze sve navedene ri@ane potpore;

- Zakonom o radu i Zakonom o poticanju zapoSljavamjeieno je strano
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnaisapod razkitim
uvjetima. Stoga je potrebno ovim izmjenama i dopoaaZakona ukazati na
obje mogénosti ureiene navedenim propisima;

- Zakonom o radu propisano je da agencija za privnengaposljavanje moze
obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima pogetom da te poslove
obavlja kao jedinu djelatnost, da je registrirar@npa posebnom propisu i
upisana u evidenciju ministarstva nadleznog zagvestada. Vazgm Zakonom
je propisano da djelatnosti ufiene tim Zakonom, osim osiguranja zacsju
nezaposlenosti, mogu obavljati i pravne osobe kgavecka drustva, a fizke
osobe kao samostalnu djelatnost (tzv. agencije zsmredovanje pri
zapoSljavanju), te da uz navedene djelatnosti mugavljati samo djelatnost
istrazivanja trzista i ispitivanja javnog mnijenpuduti da oba navedena zakona
propisuju ogrardienja u pogledu predmeta obavljanja djelatnostiggdoravnog
subjekta, predloZzenim izmjenama i dopunama Zakafja zvrsiti horizontalno
usklativanje, s obzirom da je Zakonom o izmjenama i depua Zakona o radu
(Narodne novine, broj 73/2013) propisana miomst da agencija za priviemeno
zaposSljavanje, uz poslove ustupanja radnika kamisra, moze, pod oddenim
uvjetima, obavljati i djelatnosti u vezi sa zapag§njem iz Zakona. Osim toga,
ovim izmjenama i dopunama Zakona predvi se, radi zaokruzivanja
cjelokupnog poslovnog procesa vezanog uz posref®yanzapoSljavanju, da
fizicke i pravne osobe koje obavljaju predmetne djekitnaz iste mogu
obavljati i djelatnosti savjetovanja u vezi s ugjavjem;

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu paopige da u skaju
kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika, radniku macbdnos moZze prestati
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog p@siod. U smislu navedene
odredbe ofeg propisa, potrebno je na odgovatajmtin izvrSiti dopunu
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odredbeclanka 39. stavka 1. &ke 2. Zakona, na g da se predvidi izuzetak
prema kojemuce nezaposlena osoba ostvariti pravo nacaou naknadu u
slieaju prestanka radnog odnosa sporazumom zbog kaotekti zbrinjavanja
viSka radnika.

U odnosu na preciznije definiranje pojma nezap@&slesobe, ovim izmjenama |
dopunama Zakona uteje se da se nezaposlenom osobom ne mozZze smawoath &oja je
¢lan zadruge. Naime, prema véagm Zakonu propisano je da se nezaposlenom osobom ne
moZze smatrati osoba koja ima registrirano trg&weadrustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno
ima viSe od 25% udjela u trgoskeom drustvu ili drugoj pravnoj osobi. Radi pojadrgaja
navedene odredbe u dijelu koji se odnosi na drugavru osobu, ovim izmjenama i
dopunama Zakona izito se utvduje da se pravhom osobom smatra i zadruga, pacte os
koje su¢lanovi zadruge, bez obzira na njihove uloge, ne umematrati nezaposlenom
osobom, jer se ulozi ne mogu iskazati u postocima.

Takader, nezaposlenom osobom ne moze se smatrati osghajek osigurana na
produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugowmradu na odieno vrijeme za stalne
sezonske poslove, kao i osoba koja imadéru priviemenu nezaposSljivost od strane centra
za profesionalnu rehabilitaciju. Bugluda je osoba - stalni sezonac obvezno osigurana na
produzeno mirovinsko osiguranje, a obveznik domante obveznik ob&anavanja i pléanja
doprinosa je poslodavac, takva osoba se ne mozgathreezaposlenom jer je obuldema
sustavom osiguranja po drugom osnovu. Kako bi s@ @sobama omodila odgovarajda
materijalna zastita tijekom produzenog mirovinsksiguranija, jer tada ne primaju fla a
do sada su primali néanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, predlazestsea, pod
odreienim uvjetima, omodiiti ostvarivanje prava na noéanu pomo, kao i propisati
okolnosti koje mogu dovesti do prestanka pravacwanu pomé. Pravo na notanu pomaé
imala bi osoba koja je provela na radu najmanjgeseti kod istog poslodavca u kontinuitetu
I koja ¢e kod tog poslodavca raditi najmanje 3 sezoneeilpjethodno radila tri sezone bez
obzira da li je imala status osobe osigurane ndy#®no mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odteno vrijeme za stalne sezonske poslove, pod uvjelanoj Zavod
odobri i sufinancira troSkove produzenog mirovingksiguranja sukladno uvjetima idnau
koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.dBéi da se sezonski poslovi obavljaju u
razlicitim djelatnostima, ponajviSe u poljoprivredi i izmu, pl&e osoba - stalnih sezonaca
takader su razliite, variraju od minimalnih do progjeih, pa i viSe, te se stoga predlaze da
nain utvrdivanja visine novane poméi za vrijeme produzenog mirovinskog osiguranja
utvrdi odlukom Vlada Republike Hrvatske razmjernodsima pléa ove kategorije osoba.

Nadalje, radi horizontalnog uski®@anja s novim Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetokoji ¢e stupiti na snagu 1. sijgia 2014.
godine, potrebno je na precizniji dwa definirati pojam nezaposlene osobe. Novi Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osab@nvaliditetom preddia upwivanje osoba
koje su procijenjene kao privremeno nezaposljiveragrame socijalnog ukiivanja. Ako u
postupku pred centrom za profesionalnu rehabijitaciezaposlenoj osobi bude wtegna
privremena nezaposljivost, sto podrazumijeva ukijanje u programe za odrZavanje i
usavrSavanje radnih i radno-socijalnih vjestinpasobnosti, takva osoba se ne moze smatrati
nezaposlenom jer ne ispunjava uvjet raspoloziaastad.

Tijekom primjene Zakona, institut redovnog mjasay javljanja Zavodu pokazao se
formalnim n&inom evidentiranja nezaposlene osobe, jer je iicobvezna izvrSavati i druge
aktivnosti koji su u sadrzajnom smislu bile usmjerena brze i lakSe zapoSljavanje. Stoga se
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teziSte s takve formalne obveze redovnog ndjesg javljanja usmjerava na sadrzajne
aktivnosti nezaposlene osobe i Zavoda, potrebndth whvrdivanja profesionalnog plana
traZenja posla, kao i na aktivnosti Wene tim planom, a koje mogu pripoénaispjesnijem
zaposljavanju, samozaposljavanju ili péaeju zaposljivosti nezaposlene osobe.

Takader, tijekom primjene Zakona teni su nedostaci kod definiranja profesionalnog
plana radi pripreme za zapoSljavanje nezaposlepbeosOvim izmjenama jasno se Zeli
naglasiti da profesionalni plan mora sadrzavatigpppslova i zanimanja usklen s ukupnim
ljudskim potencijalima osobe i stvarnim potrebamasta rada, te niz aktivnosti kojee
nezaposlena osoba u suradnji sa Zavodom provodifem svog zapoSljavanja.

Radi potreba trziSta rada u okolnostima gospodaigkee, ovim izmjenama i
dopunama Zakona potrebno je i prilagoditi prografaeoda za provedbu mjera za poticanje
zaposSljavanja, na tie da se obuhvate i programiuvanja radnih mjesta i programi stjecanja
radnog iskustva.

S obzirom da primjena instituta produzenja pravaaoanu naknadu, nakon pada u
dugotrajnu nezaposlenost na vrijeme od jednogedioi mjeseca, na obrnuto proporcionalni
natin u odnosu na ostvareno vrijeme trajanjadame naknade, od trenutka njegovaderma
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovamjzapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 12120 nije ostvarila &ekivane i
svrsishodne tinke, ovim se izmjenama i dopunama Zakona predigggovo ukidanje. Osim
toga, valja istaknuti da je nezaposlena osoba spo®0 na no¥anu naknadu ostvarila
sukladno Zakonu, a produzenje toga prava ima naoayjalnog davanja, Sto nije u duhu
Zakona Kkoji pruza osiguranje za &hj nezaposlenosti, te bi valjalo sva davanja nakon
iskoriStenog prava na néanu naknadu utdenog Zakonom tretirati kao socijalna davanja u
okviru sustava socijalne skrbi. Isto tako, valjaglaaiti da su preporuke Europske unije
usmjerene na poticanje aktivnih mjera, a ne paiivni

U odnosu na preciznije utiivanje iznosa natane pomaéi za vrijeme obrazovanja
nezaposlene osobe koje organizira, odnosno troSlemwsi Zavod, ovim izmjenama i
dopunama Zakona uteje se da ista pripada nezaposlenoj osobi razmjémou dana
prisutnosti na obrazovanju. Na predloZeniingrecizno se utduje da nezaposlenoj osobi u
tijeku trajanja obrazovanja pripada pravo nadaow pomao u visini najnizeg iznosa nogne
naknade, tj. 50% iznosa minimalne gdaumanjene za doprinose za obvezna osiguranja, ali
samo za ono vrijeme u kojem se je obrazovala, duthise navedeni iznos minimalne gda
odreiuje na mjes&énoj razini, isti valja razmjerno utvrditi vremenwojk je osoba provela na
obrazovanju. Osim toga, temeljem suradnje Zavodaropskog socijalnog fonda, otvara se
nova mogudnost financiranja aktivnosti vezanih za poticang@asljavanja u okviru koje je
mogute osigurati povoljniji iznos n@ane poméi za vrijeme strinog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa. Stoga se predlage daina no¥ane poméi ne utvduje u
visini neoporezivog iznosa stipendije,¢vedlukom Vlade Republike Hrvatske. Talaw,
ovim izmjenama i dopunama Zakona dugl se okolnosti koje mogu dovesti do obustave,
odnosno prestanka prava na ¢&mw pomo za vrijeme obrazovanja, odnosno &trog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovpnj zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novibeyj 25/2012) omogieno je
nezaposlenim osobama (Zzenama) koje su ostvaril® pra no¢anu naknadu do zaposlenja,
odnosno dok ne nastupi neka od okolnosti propigakanom za prestanak prava nadamnu
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naknadu, sukladno propisima o zapoSljavanju kopina snazi prije Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o posredovanju pri zapoSljavarpuavima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, broj 121/2010), produZenje praavaaovanu naknadu do ispunjenja uvjeta
godina starosti za stjecanje prava na starosnuvmip odnosno prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbélanaka 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zako
mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 121/2)) ako ispunjavaju uvjet ostvarenog
mirovinskog staza. Rok za podnoSenje zahtjeva @adyzenje prava na néanu naknadu je
30 dana od dana isteka utgnog prava. M@utim, ako je takvoj nezaposlenoj osobi (zeni)
prestalo utwteno pravo na na@anu naknadu radi zasnivanja radnog odnosa, pa @#oln
nastupanja isteka uti&nog prava nije ni nastupila, nezaposlena osobarestanku toga
radnog odnosa je onemdguna pravodobno podnijeti zahtjev za produzenjegra/novanu
naknadu do ispunjenja godina starosti za stjegargea na starosnu, odnosno prijevremenu
starosnu mirovinu na temelju izmijenjenih propisaiocovinskom osiguranju.

Stoga se predloZzenim izmjenama i dopunama Zakonagdimje nezaposlenim
osobama (zenama), koje su ostvarile pravo na&amyv naknadu do zaposlenja ili nastupa
neke od okolnosti propisane zakonom za prestanakapna novanu naknadu, a néana
naknada im je prestala ponovnim zapoSljavanjempatinesu, u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa, odnosno privremene ndspusto za rad po prestanku radnog
odnosa, zahtjev za produzenje prava naaoyu naknadu do ispunjenja uvjeta godina starosti
za stjecanje prava na starosnu, odnosno prijevreraEmosnu mirovinu sukladndancima
26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona mwimskom osiguranju (Narodne
novine, broj 121/2010), uz pretpostavku da ispuegjawvjet ostvarenog mirovinskog staza
propisanog navedenim propisima o mirovinskom osigr. Takder, nezaposlene osobe
(Zene) koje su do dana stupanja na snagu ovoganZgkopustile rok izlanka 15. stavak 2.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovamjzaposSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 252@bog zasnivanja radnog odnosag¢mo
¢e podnijeti zahtjev za produzenje prava nacaou naknadu u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, pod uvjetom dadbp riisu ispunile uvjete za mirovinu
propisaneclancima 26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunamaodako mirovinskom
osiguranju (Narodne novine, broj 121/2010).

. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA
Uz élanak 1.

Odreiuje se predmet udenja ovoga Zakona koji u sustini nije promijenjenoizmjenama i
dopunama Zakona u odnosu na ¥aZakon, vé se terminoloski uskéaje izricaj.

Uz élanak 2.

Ovim ¢lankom utvduje se da je Zakon usklen s pravnom stevinom Europske unije, te se
navodi Direktiva s kojom je uskian.

Uz ¢lanak 3.
IzvrSena je dopuna usluga koje pruza Zavod u odnasuezaposlene osobe i ostale trazitelje

zaposlenja, poslodavce i druge osobe koje traZzernrdcije i savjete o uvjetima i
moguenostima zaposljavanja i razvoja karijere.
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Uz élanak 4.

Propisuje se da pravne i fike osobe mogu uz obavljanje djelatnosticianka 1. ovoga
Zakona, obavljati i djelatnosti istrazivanja traidt ispitivanja javnog mnijenja, djelatnosti
savjetovanja u vezi s upravljanjem, te djelatnestipanja radnika korisnicima za privremeno
obavljanje poslova prema posebnom propisu. Na owdjp izvrSena je dopuna predmeta
djelatnosti fiztkih i pravnih osoba, te je izvrSeno usklaanje s odredbama Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne nobnog,73/2013).

Uz ¢lanak 5.

Utvrduje novu kategoriju osiguranika za &ji nezaposlenosti, pa su uz radnike u radnom
odnosu, obvezno osigurane zacajunezaposlenosti i osobe koje obavljaju samostalnu
djelatnost, te su po toj osnovi obvezno osiguraeenp propisima o mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 6.

Utvrduju se prava koje se ostvaruju na temelju ovogao@aka to su: n@ana naknada,
mirovinsko osiguranje, n@ana pomo i naknada troSkova za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja, n@ana pomo i naknada troSkova za vrijeme sinog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, jednokratnaamavpomé i naknada putnih i selidbenih
troSkova te nosana pomé osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja eanelju
ugovora o radu na odteno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Uz élanak 7.

Utvrduje da su drzavljani drzawganica Europske unije, Europskog gospodarskog prast
drzavljani Svicarske Konfederacije izjedeai u pravima i duznostima utienima ovim
Zakonom s hrvatskim drzavljanima.

Uz élanak 8.

IzvrSeno je preciznije definiranje pojma nezaposlersobe, pa se tako osobe koj&lsmovi
zadruge, osobe koje su osigurane na produzeno imska@v osiguranje na temelju ugovora o
radu na odréeno vrijeme za stalne sezonske poslove, osobeirkajj@ utvidenu priviemenu
nezaposljivost od strane centra za profesionalhalriétaciju, osobe koje su izvrsni direktori
trgovackih druStava i upravitelji zadruga te osobe kojawjaju dom&u radinost ili sporedno
Zzanimanje ne mogu smatrati nezaposlenim osoban@eCsje swilanovi zadruge dosada
su bile obuhvéene vazéom odredbom prema kojoj se ne moze smatrati nelsapns
osobom, osoba koja ima registriranu pravnu osakkoja ima viSe od 25% udjela u pravnoj
osobi. Zbog sudske prakse i tufeaja prema kojemulanovi zadruge nemaju udjele u
zadruzi, ovim se predlaze iZita odredba kojom se uteje da jeclanstvo u zadruzi prepreka
za stjecanje statusa nezaposlene osobe. U odnossoba koje su osigurane na produzeno
mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o raduodasieno vrijeme za stalne sezonske
poslove, ovime se predlaze da iste nemaju statmaposlene osobe, iz razloga Sto su za
vrijeme produzenog osiguranja osigurane po drugjowi. Radi uskidivanja s novim
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoShayu osoba s invaliditetom koje stupiti

na snagu 1. sigmja 2014. godine, ovim se predlaze da se osobe ikoggu utvidenu
privremenu nezaposljivost od strane centra za pi@f@lnu rehabilitaciju ne mogu smatrati
nezaposlenim osoba iz razloga Sto takve osobe punj@vaju osnovne uvjete u smislu
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aktivnog traZenja posla i raspolozivosti za radkotier, zbog dosljedne primjene Zakona, u
odnosu na predsjednika upravecélanove uprave trgovkih druStava, ovime valja na
odgovarajdi nxtin tretirati i upravitelje zadruga dlanove zadruga. Osim toga, ovime je
valjalo voditi r&una i 0 moguanosti propisanoj Zakonom o trgaikam druStvima prema
kojoj se razlikuje monistki i dualisticki oblik upravljanja. Radi novog Zakona o obrtuike;

u postupku donoSenja, valjalo je ovime propisats€asobe koje obavljaju dotuaradinost

ili sporedno zanimanje ne mogu smatrati nezapasl@siobama, jer se kroz ovaj oblik mogu
obavljati sve obrtriike djelatnosti bez posebnih uvjeta, pa se takvietamem doméa
radinost ili sporedno zanimanje gotovo posve izgdje s obrtom.

Uz élanak 9.

Propisuje uvjete pod kojima se smatra da nezap@msisaba aktivno trazi posao i raspoloziva
je za rad. Aktivnosti su vezane za divanje profesionalnog plana, te za préenje istih od
strane nezaposlene osobe, a raspoloZivost za dadzuonijeva odazivanje na pozive Zavoda
radi pripreme za zapoSljavanje i zaposlenja u teima utvdenim profesionalnim planom.
Ovakvim pristupom stavlja se naglasak na déwi profesionalni plan nezaposlene osobe i
aktivnosti utvidene tim planom, pa je izvrSeno brisanje dosadagkfsnosti koja se je
odnosila na redovito mje&eo javljanje Zavodu.

Uz élanak 10.

Utvrduje usluge Zavoda koje su na raspolaganju ostakditéljima zaposlenja koji se ne
smatraju nezaposlenim osobama dlanka 10. ovoga Zakona, a koje se odnose na
savjetovanje iinformiranja s ciljem razvoja ugdianja karijerom i posredovanja.

Uz élanak 11.

IzvrSena je sadrZajna izmjena prema kojoj se sedla jasna razlika izmii azilanta i stranca
pod supsidijarnom, odnosno priviemenom zastitonepuRlici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 12.

IzvrSeno je uskidivanje s odredbontlanka 10. ovoga Zakona, a s obzirom na pojam
nezaposlene osobe i okolnosti koje dovode do prkataaienja u evidenciji Zavoda kao
nezaposlene osobe, te ushl@nje izrcaja s posebnim propisima, Zakonom o radu, Zakonom
0 poticanju zapoSljavanja, te Zakonom o rodiljnimditeljskim potporama. Nadalje, kako su
profesionalnim planom utdene aktivnosti nezaposlene osobe, predlaze se zZdposena
osoba mora ispunjavati uvjete o aktivnom trazergalg i raspolozivosti za rad te obavljati
aktivnosti u dinamici utdenoj u profesionalnom planu, kako se ne bi prestalditi u
evidenciji nezaposlenih osoba Zavoda. Osim togapipuje se da Zavod & prestati voditi
osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osobgeodaposlenje zbog toga Sto poslodavac
ne ispunjava redovito obveze prema radnicima. Takegwenost do sada je bila vezana samo
uz uvjet da nezaposlena osoba odbije zaposlengnimjesta prebivaliSta ili uak@jenog
boraviSta, bez obzira na udaljenost, pod uvjetorjedssiguran odgovarajusmjestaj, a sada
se predlaze da neovisno o tim okolnostima nezapastsoba moZze odbiti zaposlenje iz
utvrdenoga profesionalnog plana.

Uz ¢lanak 13.
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IzvrSeno je uskidivanje s odredbonidlanka 17. ovoga Zakona, pa se propisuju néogsti i
rokovi po kojima se nezaposlena osoba koju je Zapmabtao voditi u evidenciji moze
ponovno prijaviti u evidenciju Zavoda kao nezapoalesoba.

Uz élanak 14.

Odreiuje se brisanjélanka 21. Zakona, jer se predaiclanak 24.a koji je preuzeo predmet
ureienja iz ovoga&lanka.

Uz ¢lanak 15.

Odreiuje redefinirane postupke pripreme za zapoSljayanjesmisiu da se upoznavanje
metoda i tehnika aktivhog traZzenja posla definiraSitem smislu kao razvoj vjesStina
upravljanja karijerom, te se odige da priprema za zapoSljavanje u&ljje i podrsku u
definiranju i izradi individualnog plana traZzenjagta.

Uz élanak 16.

IzvrSena je dopuna aktivnosti u okviru profesiooglinusmjeravanja, na &ia da
profesionalno usmjeravanje ukdjuje i utvdivanje profesionalnih potencijala osobe.

Uz ¢lanak 17.

Propisuje Sto se podrazumijeva i Sto ulljje razvoj vjestina upravljanja karijerom, pa taj
razvoj podrazumijeva stjecanje znanja i vjeStindrgimih za povéanje zapoSljivosti i
unapréenje profesionalnog razvoj pojedinca, te ulljg informiranje, savjetovanje i
samoprocjenu nezaposlene osobe i ostalih trazal@slenja radi mogunosti pronalazenja
posla i planiranja karijere.

Uz ¢lanak 18.

Propisuje ututivanje profesionalnog plana nezaposlene osobeprgateme za zaposSljavanje
i traZenja posla. Oddeno je da se profesionalni plan mora udidati s programima iz
¢lanaka 25. i 35. ovoga Zakona, ovisno o promjen&eranim uz osobu za koju se plan
utvrduje, te se urduje sadrzaj plana u smislu popisa poslova i zanjakoje nezaposlena
osoba mora obavljati, kao i svih aktivnosti kég provoditi u suradnji sa Zavodom unutar
utvrdenih rokova izvrSenja, a radi zaposljavanja.

Uz ¢lanak 19.

Ovim se redefiniraju aktivnosti koje ukfuju obrazovanje i osposobljavanje za
zapoSljavanje, a to su: priprema, odabir i profesioa selekcija, ugivanje kandidata u
programe obrazovanja i osposobljavanja,¢enge njihove uspjesSnosti te financiranje i
sufinanciranje programa obrazovanja i osposobljavan

Uz élanak 20.

Redefiniraju se aktivnosti koje ukfjuje profesionalna rehabilitacija, na¢imrada je aktivnost
profesionalnog informiranja, savjetovanja i progeprofesionalnin moguosti brisana jer
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istu aktivhost Zavod provodi u odnosu na sve neglape osobe, a ne samo nezaposlene
osobe s invaliditetom.

Uz ¢lanak 21.

Odreiuje se skup aktivhosti koje obul®za posredovanje pri zaposSljavanju, te se jasno
definira da je posredovanje pri zapoSljavanju useme na potrebe poslodavca, ali i na
ljudske potencijale nezaposlenih osoba i ostadibitelja zaposlenja.

Uz ¢lanak 22.

Propisuje da Zavod posreduje pri zaposljavanju zavamaclanicama Europske unije,
Europskog gospodarskog prostora i Svicarske Konéeile putem Europske mreZze usluga
(EURES).

Uz ¢lanak 23.
Ispravlja se jezina pogreska.
Uz ¢lanak 24.

Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj unijiijgmeni su stratesSki dokumenti, pa se
tako umjesto nacionalnih akcijskih planova zapesijga donositi nacionalni programi
reformi i sliéni dokumenti koji ¢e obuhvdati i mjere aktivne politike zapoSljavanja iz
nadleznosti Zavoda.

Uz élanak 25.

Odreiuje programe koje donosi Zavod i na temelju kojéh ovode mjere za poticanje
zaposljavanja, a koji obuht@u: zaposSljavanje mladih osoba bez radnog iskusiygotrajno
nezaposlenih i teZze zaposljivih osoba, samozapaglja, obrazovanje i osposobljavanje
radnika kod poslodavca, usavrSavanje zaposlenilzaahlzavanja zaposlenosti, zaposljavanje
u javnim radovima, obrazovanje i osposobljavanjezapeslenih osoba, stmo
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odrmsaranje radnih mjesta i zadrzavanje
zaposlenosti. Radi se 0 programima koji su sadagmieni uvjetima i potrebama trzistu rada
u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 26.
Provodi se terminoloSko usklizanje.
Uz ¢lanak 27.

Propisuje uvjete za ostvarivanje prava nadaow naknadu, i to radnika po prestanku radnog
odnosa i osobe koje obavlja samostalnu djelatnosprestanku obavljanja te djelatnosti.
Jasno se utduje Sto se smatra vremenom provedenim na radumgljteradnog odnosa i na
temelju obavljanja samostalne djelatnosti, pa seedofe da je to za radnika vrijeme
obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom wsigju, kao i vrijeme u kojem je bio
privremeno nesposoban za rad odnosno na rodiljnaditeljskom, posvojiteljskom ili
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skrbnickom dopustu, dok se za osobe koje obavljaju satmostielatnost, uz navedeno, trazi
I dodatni uvjet da je uptan doprinos za zaposljavanje.

Uz ¢lanak 28.

Propisuje se rok za podnoSenje zahtjeva za primj@ysava na naanu naknadu Zavodu, pa
je propisano da i osobe koje su prestale obawjatnostalnu djelatnost moraju podnijeti
predmetni zahtjev u roku od 30 dana od dana prestabavljanja samostalne djelatnosti,
prestanka privremene nesposobnosti za rad, odnostinog, roditeljskog, posvojiteljskog
ili skrbni¢ckog dopusta nakon prestanka obavljanja samostafegrbsti.

Uz ¢lanak 29.

Provodi se uskliivanje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakonado (Narodne
novine, broj 73/2013), na &ia da pravo na na@anu naknadu nema nezaposlena osoba kojoj
je radni odnos prestao pisanim sporazumom o0 pHastaadnog odnosa, osim kada je
sporazum o prestanku radnog odnosa skloplien ngdfog poslodavca, a u shaju
kolektivhog zbrinjavanja viSka radnika. Osim togasnije se propisuju gai prestanka
ugovora o radu zbog kojih nezaposlena osoba nenjeya uvjete za ostvarivanje prava na
nowanu naknadu.

Uz ¢lanak 30.

Izricito se utvduju opravdani razlozi na temelju kojih nezaposleisaba koja je prestala
obavljati samostalnu djelatnost ostvaruje pravano&anu naknadu, a to su: insolventnost,
odnosno nelikvidnost, zaklenje stéajnog postupka, poslovanje s gubitkom, gubitak
poslovnog prostora, gubitak povlastice, odnosnovdiez za obavljanje djelatnosti, bolest
osobe, gubitak poslovnog partnera, ozbiljna Statammovini, prirodna katastrofa i katastrofa
uzrokovana visom silom te drugi razlozi za kojelsaokaze da su opravdani. Osim toga,
propisani su i dokazi na temelju kojib se dokazati navedeni opravdani razlozi.

Uz ¢lanak 31.

Propisuje se osnovica za utwranje visine novane naknade za osobu koja je obavljala
samostalnu djelatnost, a istini prosjek osnovice na koju su obuaati i upla&eni doprinosi

za obvezna osiguranja ufeme posebnim propisom, u tromj&sem razdoblju koje je
prethodilo prestanku obavljanja samostalne djekitn®akaier, provodi se uskiivanje sa
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama, nac¢mada se propisuje da u osnovicu ne
ulaze naknade pta, odnosno druge ndane potpore koje se ostvaruju tim Zakonom.

Uz ¢lanak 32.

PojasSnjava se iznos pro&pe plae ispladene u gospodarstvu Republike Hrvatske, nanna
da se izito utvrduje da je rij¢ o neto iznosu.

Uz ¢lanak 33.
Propisuje se trajanje prava na tawu naknadu s obzirom na vrijeme provedeno na fzalu,

se dopunjuje odredba u odnosu i na osobe koje japagamostalnu djelatnost, te se za tu
kategoriju osoba propisuje da se u vrijeme provedsa radu urdunava vrijeme obveznog
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osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranjuvaeno na temelju obavljanja
samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj i emie u kojem je osoba bila privremeno
nesposobna za rad, odnosno na rodiljnom, roditelskposvojiteljskom ili skrbkkom
dopustu nakon prestanka obavljanja samostalne tulpsia, ako je upl&éen doprinos za
zapoSljavanje.

Uz élanak 34.

Odreiuje se ukidanje prava na produzenje dame naknade, s obzirom da primjena tog
instituta, nakon pada u dugotrajnu nezaposlenostrifeane od jednog ddetiri mjeseca na
obrnuto proporcionalni & u odnosu na ostvareno vrijeme trajanja dame naknade, od
trenutka njezina uutenja Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posaggu pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlendstirgdne novine, broj 121/2010), nije
ostvarila @éekivane i svrsishodn&iinke.

Uz ¢lanak 35.

Odreiuju se razlozi zbog kojih nezaposlena osoba ogvgrtavo na natanu naknadu u
jednokratnom iznosu, a to su zapoSljavanje i sapumvanje. Strtno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa viSe ne predstaaiog za jednokratnu isplatu, jer je za te
osobe koje ostvare pravo na ®amu naknadu i koje budu ukfigne na stréno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odpaogaisano da se im se r@ava naknada
obustavlja u tijeku tog sttmog osposobljavanja, a za to vrijeme ostvarujwicanou pome.
Osim toga, kako je propisano da nezaposlena osojof jk jednokratno ispteena novana
naknada moZze ponovno &teravo na novanu naknadu ako ispuni uvjetdlanka 37. stavka
1. Zakona, odnosno ako ima najmanje 9 mjeseci uadasljednja 24 mjeseca, potrebno je
jasno odrediti utwtivanje vremena provedenog na radu, nakon istekmema za koje je
nezaposlena osoba primila jednokratnu isplatu, Kaikee moglo utvrditi trajanje prava na
nowanu naknadu, a s obzirom na dvije kategorije oaigkga za sltaj nezaposlenosti.

Uz élanak 36.

S obzirom na dvije kategorije osiguranika zacajunezaposlenosti, uiuje se trenutak od
kojega pravo na n@anu naknadu pripada radniku po prestanku radno@sagnodnosno
osobi koja je prestala obavljati samostalnu djelstn

Uz ¢lanak 37.

Budwi da se predlaze ukidanje instituta redovnog nij@sg javljanja Zavodu, predlaze se i
ukidanje takvog razloga za obustavu isplate caoe naknade. Osim toga, provodi se
usklativanje sa Zakonom o radu i Zakonom o poticanju ghgeanja, s obzirom na izaj
struinog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsadkoje je definirano navedenim
Zakonima, te uskliivanje sa Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potgona, na n&n da se
obustavlja isplata n@ane naknade za vrijeme, ne samo ostvarivanja pnavaodiljnu,
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbkku poStedu od rada, &e za vrijeme ostvarivanja prava
na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbtku brigu o novoréenom djetetu. Takier,
ovime se propisuje dée se obustaviti isplata néane naknade i za vrijeme ufene
privremene nezapoSljivosti od strane centra zaggrohalnu rehabilitaciju.

Uz élanak 38.
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Propisuju se okolnosti koje dovode do prestankavgonaa no¢anu naknadu, a koje su
usklaiene stlankom 10. ovoga Zakona kojim se ulnje status nezaposlene osold&ankom

17. ovoga Zakona kojim se uiuju okolnosti koje dovode do prestankaignja u evidenciji
Zavoda. Stoga se predlaze da pravo n&amy naknadu prestaje osobi koja postdae
zadruge, izvrsni direktor i upravitelj zadruge, kiaosobi koja zap&éne obavljati doméu
radinost ili sporedno zanimanje. Véia Zakonom propisano je da pravo na &mw
naknadu prestaje ako nezaposlena osoba ispunewgestarosnu mirovinu, odnosno ostvari
obiteljsku mirovinu koja joj se isptaje, invalidsku mirovinu zbog @ nesposobnosti za rad
ili ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalmesposobnosti za rad u iznosu visem od
utvrdene no¢ane naknade, pa je na ovajcimaispusten&iinjenica da nezaposlena osoba
moze tijekom trajanja prava na rewiu naknadu ispuniti uvjete za prijevremenu starosn
mirovinu, te je stoga valjalo predloziti i takvu a@kost kao razlog za prestanak prava na
nowanu naknadu. Mitim, kako se novim Zakonom o mirovinskom osiguuakpji bi
trebao stupiti na snagu 01.01.2014. godine predhmti pojmovi i to: invalidska mirovina
zbog djeloméinog gubitka radne sposobnosti i invalidska mirovaeg potpunog gubitka
radne sposobnosti, valjalo je ovime izvrSiti ugilanje. Nadalje, kako su profesionalnim
planom utvdene aktivnosti nezaposlene osobe, predlaze se d@posena osoba mora
ispunjavati uvjete o aktivnom trazenju posla i @epivosti za rad, te obavljati aktivnosti u
dinamici utvdenoj u profesionalnom planu, kako joj ne bi prestafavo na nosanu
naknadu. Osim toga, propisuje se da pravo n&amyv naknadu rde prestati nezaposlenoj
osobi, ako ta osoba odbije zaposlenje zbog togadgtmdavac ne ispunjava redovito obveze
prema radnicima. Takva mogwst do sada je bila vezana samo uz uvjet da nsles@o
osoba odbije zaposlenje izvan mjesta prebivali§taobicajenog boravista, bez obzira na
udaljenost, pod uvjetom da je osiguran odgov&ramjestaj, a sada se predlaze da neovisno
o tim okolnostima nezaposlena osoba moZe odbitbsdapje iz utwienoga profesionalnog
plana i pritom zadrzava pravo na gamu naknadu.

Uz ¢lanak 39.

S obzirom na dvije kategorije osiguranika zacajunezaposlenosti, predlaze se da se
nezaposlenoj osobi nastavlja isjpl@nje novane naknade ako joj je to pravo prestalo
ponovnim zapoSljavanjem, odnosno obavljanjem saahastdjelatnosti, prije isteka vremena
u kojem je imala pravo na néanu naknadu, a koja je ponovno ostala nezapos{esian
toga, predlaze se brisanje uvjeta da je nezaposienha u cijelosti iskoristila ndanu
naknadu jer u sliaju kada je nezaposlenoj osobi prestalo pravo zbpgSsljavanja, odnosno
obavljanja samostalne djelatnosti, nezaposlenaaosudve traziti nastavak isplate preostale
nowane naknade u visini i trajanju uf@nom prije zapoSljavanja, odnosno obavljanja
samostalne djelatnosti ili mozZe traZziti priznavapjava na osnovu vremena provedenog na
radu na temelju tog radnog odnosa, odnosno obg&lgamostalne djelatnosti, ovisno o tome
Sto je za nju povoljnije.

Uz ¢lanak 40.
Dopunjuje se naslov, buéiuda su u cijelom tekstu Zakona pojmovi obrazovanje
osposobljavanje povezani, te s obzirom da oba ppjredstavljaju oblik stjecanja odienih

znanja i vjesStina za obavljanje nekog posla.

Uz élanak 41.
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Odreiuje se da nezaposlena osoba koju je Zavod uputiobr@zovanje i osposobljavanje
koje organizira, odnosno troSkove snosi Zavod imdjeku trajanja tog obrazovanja i
osposobljavanja pravo na n@nu pomo u visini najnizeg iznosa noane naknade, a
razmjerno broju dana prisutnosti na obrazovanjgposobljavanju, te na naknadu troSkova
prijevoza za dane provedene na obrazovanju i opfjeasanju. Dakle, predloZzena je jasna
korelacija izméu prava na naianu pomé, odnosno naknade troSkova prijevoza i stvarnog
vremena provedenog na obrazovanju i osposobljayadjosno stvarnih troskova prijevoza.
Osim toga, ovim se predlaze troSkove za propisastitau odjéu, obiu i druga pomagala u
slicaju obrazovanja za deficitarna zanimanja po poselmviastima i licencijama, te naknadu
troSkova hranarine izvan mjesta prebivaliSta ilradwista ukinuti s obzirom na nedovoljnu
iskoriStenost ovoga prava, a iméju vidu da su te osobe i korisnici prava nadanu pomo

te im je na taj n&@n pruzena materijalno pravna zastita. Predlazeizeimka prema kojoj
nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obra@vapsposobljavanje koje organizira,
odnosno troSkove snosi Zavod, a koja je korisnikéane naknade, zadrzava tijekom tog
obrazovanja i osposobljavanja, pravo nagaow naknadu, pa ako joj za vrijeme obrazovanja
I osposobljavanja pravo na n@nu naknadu istekne, dalje ostvaruje pravo n&aray pomao

do isteka obrazovanja, odnosno osposobljavanja.

Uz élanak 42.

Utvrduju se prava koja ima nezaposlena osoba koju jeodawmkljwio u striEno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog od@osa su pravo na néanu pomeé u
visini koju utviduje Vlada Republike Hrvatske odlukom, razmjernogjiiiana prisutnosti na
tom striéinom osposobljavanju i pravo na naknadu troskovavymza za vrijeme tog sttnog
osposobljavanja u visini stvarnih troSkova prijexogredstvima javnog prijevoza za dane
provedene na sttaom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnaogsad Propisuju se i
okolnosti koje mogu dovesti do obustave, odnosrestanka notane poméi za vrijeme
obrazovanja i osposobljavanja, odnosno za vrijetngirsog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa. Navedene okolnosti doeesie u vezu i uskii@ne s odredbama
kojima se urduje obustava i prestanak prava nadamu naknadu, a koje do sada nisu bile
propisane.

Uz élanak 43.

Kako se ovim izmjenama i dopunama propisuje hodavgma novanu pomo osiguranika
produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugavwradu na oddeno vrijeme za stalne
sezonske poslove, uh@e se definicija osobe osigurane na produzenovims&o osiguranje
na temelju ugovora o radu na odiao vrijeme za stalne sezonske poslove kao osghgeo
provela na radu najmanje 6 mjeseci kod istog p@sical u kontinuitetu i kojge kod tog
poslodavca raditi najmanje 3 sezone ili je pretlvodidila 3 sezone, bez obzira da li je imala
status osobe osigurane na produzeno mirovinskai@sige na temelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme za stalne sezonske poslove. Pravo wé&no pomo pripada takvoj osobi
najduze za razdoblje od 6 mjeseci produzenog nmiskag osiguranja, pod uvjetom da joj
Zavod odobri i sufinancira troSkove produzenog wimekog osiguranja sukladno uvjetima i
nainu koriStenja mjera aktivne politike zaposSljavargand&in utvrdivanja visine novane
pomcii utvrduje Vlada Republike Hrvatske odlukom. Propisujui sg&kolnosti koje mogu
dovesti do prestanka néane poméi za vrijeme produzenog mirovinskog osiguranja.

Uz ¢lanak 44.
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Ovim se izréito propisuje da Zavod sutaje s poslodavcima u Republici Hrvatskoj i drugim
drzavama clanicama Europske unije, Europskog gospodarskogstgma i Svicarske
Konfederacije radi obavljanja posredovanja pri Zjpganju.

Uz élanak 45.

VrSi se terminolosko uski@vanje s obzirom na izmjene i dopune Zakona o |stro i
djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijel&avne uprave.

Uz ¢lanak 46.
Budui da se ovim izmjenama i dopunama propisuje novadaija osiguranika za sigj
nezaposlenosti, a to su osobe koje obavljaju saimostdjelatnost, istée biti obveznici

obra&unavanja i uplate doprinosa za zapoSljavanje&epsukladno tome ti doprinosi biti izvor
sredstava za djelatnosti zapoSljavanja.

Uz ¢lanak 47.
Provodi se terminolosko uskli@anje, s obzirom da se upotrebljava termin: "aidiypolitika

zaposSljavanja". Osim toga, jasno se navodi da jemw vijge Zavoda tijelo koje upravlja
Zavodom.

Uz élanak 48.

Ispravlja se naziv glave IX., s obzirom da su obesdaclanaka 72. i 73. propisani samo
prekrSaji, a ne i kaznena djela.

Uz ¢lanak 49.

Ovime se opis prekrSaja dovodi u vezdlankom, odnosno stavkom iz Zakona na koji se
prekrSaj odnosi. Osim toga, ispravlja se kontramikbst odredbe u dijelu koji se odnosi na
udvostréenje iznosa nasane kazne na gm da se taj dio briSe, jer ufuje na poseban
propis, a to je ovaj Zakon.

Uz élanak 50.

Provodi se uskléivanje s odredbama Zakona o prebivaliStu (Narodnene, broj 144/2012)
koji viSe ne upotrebljava pojam: "u@hjeno” boraviste.

Uz élanak 51.

Prijelazna i zavrSna odredba kojom seduje pitanje vé ostvarenih prava do dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 52.

Omoguuje se nezaposlenim osobama (Zzenama), koje suritsivaavo na no¥anu naknadu

do zaposlenja ili nastupa neke od okolnosti proms@akonom za prestanak prava na
nowanu naknadu (tzv."trajnu™ noéanu naknadu), da podnesu, u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa, odnosno priviemene ndspusto za rad po prestanku radnog
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odnosa, zahtjev za produzenje prava naaou naknadu do ispunjenja uvjeta godina starosti
za stjecanje prava na starosnu, odnosno prijevreraErosnu mirovinu sukladndancima

26. i 27. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona mwimskom osiguranju (Narodne
novine, broj 121/2010), uz pretpostavku da ispusjawvjet ostvarenog mirovinskog staza
propisanog navedenim odredbama Zakona. Navederolvaog pravo na néanu naknadu
prestalo je zasnivanjem radnog odnosa, pa niswbilegunosti, po prestanku toga radnog
odnosa, podnijeti zahtjev za produzenje prava wgamu naknadu u roku od 30 dana od dana
isteka utvdenog prava. Talder, nezaposlene osobe (Zene) koje su do dana gupmsnagu
ovoga Zakona propustile rok ¢fanka 15. stavak 2. Zakona o izmjenama i dopunaakaza

0 posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za wmgenezaposlenosti (Narodne novine, broj
25/2012) zbog zasnivanja radnog odnosa¢imie podnijeti zahtjev za produzenje prava na
novwtanu naknadu u roku od 30 dana od dana stupanjaaga ®voga Zakona, pod uvjetom
da do tada nisu ispunile uvjete za mirovinu prapgsgancima 26. i 27. Zakona o0 izmjenama

I dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (Naraamene, broj 121/2010).

Uz ¢lanak 53.

Prijelazna i zavrSna odredba kojom seduje pitanje primjene mjerodavnog materijalnog
prava u postupcima koji su u tijeku.

Uz élanak 54.

Utvrduje se rok za donoSenje odluke Vlade Republike tdkeao visini no¥ane poméi za
vrijeme strgnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsadi odluke o visini
nowane pomai za osobe osigurane na produZzeno mirovinsko csig@ma temelju ugovora
o radu na odi#eno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Uz ¢lanak 55.
Odreiuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.
. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provatenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatedstva u drzavnom
proratunu Republike Hrvatske, jer su ista osigurana za42@odinu u ukupnom iznosu
1.211.104.491 kuna i za 2015. godinu u ukupnomsarae 1.213.562.034 kuna.

Sredstva za financiranje djelatnosti zapoSljavarggyuravaju se od doprinosa za
zaposljavanje, kojeg za osiguranje ucaju nezaposlenosti po stopi od 1,70% CGpja
poslodavci na pkse radnika, ali i od doprinosa osoba koje obavlggmostalnu djelatnost, a
koje ¢e postati obveznici ob&anavanja i uplate tog doprinosa nakon stupanjanaglsovoga
zakona. Ovim izmjenama i dopunama Zakona predlaezaova kategorija osiguranika za
slucaj nezaposlenosti, a to su osobe koje obavljajuostainu djelatnost i po toj su osnovi
obvezno osigurane prema propisima o mirovinskorguranju, a od dana stupanja na snagu
ovoga zakona, istée biti obveznici obréunavanja i uplate doprinosa za zaposljavanje po
stopi od 1,70% na osnovicu na koju im se ¢bnavaju i uplauju doprinosi za obvezna
osiguranja.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinskouosige, tijekom 2012. godine s
osnove osiguranja obrtnika izvrSeno je 12.000 adjavosnove osiguranja poljoprivrednika
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izvrSeno je 29 odjava, a s osnove osiguranja satmesprofesionalne djelatnosti izvrseno je
17.366 odjava.

Kako se ovim izmjenama i dopunama Zakona prediazsativno navedeni opravdani
razlozi za prestanak obavljanja samostalne djettitnpredvida se dace pravo na naianu
naknadu st@ 50% osoba koje su prestale obavljati samostajelattost, a prema iskazanim
podacima o broju odjava s mirovinskog osiguranj2@s2. godinu.

Prema Naredbi o iznosima osnovica za @&lbmadoprinosa za obvezna osiguranja za
2013. godinu (Narodne novine, br. 132/2012 i 34R0pbsnovica za obkan doprinosa za
obvezna osiguranja za obrtnike iznosi 5.113,55 kaaaslobodna zanimanja 8.653,70 kuna,
za ostale samostalne djelatnosti 5.113,55 kunaa a@jelatnost poljoprivrede i Sumarstva
4.326,85 kuna i 2.753,45 kuna. Ako se dovede ul&aje broj odjava s mirovinskog
osiguranja tijekom 2012. godine osoba koje su gal@visamostalnu djelatnost i iznos
osnovice za obtain doprinosa za obvezna osiguranja prema gore eawgdlaredbi, te stopa
doprinosa za zapoSljavanje od 1,70%ekuje se godisnji prihod prafana u iznosu od
106.303.351 kuna.

Kako se ovim izmjenama i dopunama Zakona predé&®snovicu za utdivanje
visine no¥ane naknade za vrijeme nezaposlenosti za osobeskombavljale samostalnu
djelatnostcini prosjek osnovice na koju su obumati i uplaeni doprinosi za obvezna
osiguranja, a uz zanemarivanje korisnika koji sli bsigurani po osnovi djelatnosti
poljoprivrede i Sumarstva zbog malog broja odjawair®vinskog osiguranja te imajuu vidu
taksativno navedene opravdane razloge za prestabakljanja samostalne djelatnosti,
predvida se da bi u 2014. godini rashodi s osnovecan® naknade u okviru materijalno
pravne zasStite nezaposlenih osoba koje su prestaeljati samostalnu djelatnost iznosili
26.278.789 kuna. Potrebno je naglasiti da se pnavoovanu naknadu stfe pod uvjetom da
osoba ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja @4éeta za koje je olmanat i uplden
doprinos za zapoSljavanje. Stoga bi takve osobderaggvariti pravo na n@anu naknadu na
temelju ovoga zakona, tek nakon Sto budu 9 mjese2014. godini osigurane za &j
nezaposlenosti. Tijekom 2015. godine rashodi s wsnooane naknade za navedene
kategorije osiguranika iznosili bi 144.530.340 kuna

Ovim izmjenama i dopunama Zakona prédvise pravo na ndanu pomoé
osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja, emadiju ugovora o radu na odexo
vrijeme za stalne sezonske poslove, pa se prenegeprdirvatskog zavoda za zapoSljavanje,
a sukladno podacima Hrvatskog zavoda za mirovinskguranje o broju osoba osiguranih na
produzeno mirovinsko osiguranje, procjenjuje datrbsak po osnovi n@ane pomoéi za
1.000 osiguranika u 2014. i 2015. godini iznosidl92.925 kuna po godini.

Medutim, valja istaknuti da stvarnog troSka na godimazini po osnovi natane
pomaii za osiguranike produzenog mirovinskog osiguramatemelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme za stalne sezonske poslowensti, s obzirom da su te osobe do sada za
vrijeme produzenog mirovinskog osiguranja bile idexciji nezaposlenih osoba i ostvarivale
pravo na no¥anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Prema anaizangaziranje stalnih
sezonskih radnika bilo je uglavhom u turizmu, teradi visine plée ostvarivali pravo na
nowanu naknadu u maksimalnom iznosu od 3.834,60 kanarea tri mjeseca, odnosno
1.917,30 kuna u preostalom vremenu trajanja prax@Sak za notane naknade sezonskih
radnika bit¢ée zamijenjen troSkom prava na @emu pomé stalnog sezonskog radnika i za
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1.000 stalnih sezonaca izno&g do 11.500.000 kuna godisSnje, koliko bi iznostoosak za
nowanu naknadu za isti broj korisnika.

V. RAZLIKE IZME PU RJESENJA KOJA SE E’REDLAZU KONA CNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDL OGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Konani prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakon@osredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenastdéljnjem tekstu: Konmi prijedlog
zakona) razlikuje se od Prijedloga zakona kojiif e prvomcitanju u Hrvatskome saboru
po tome Sto je dodan no¥lanak 45. Koné&nog prijedloga zakona, a kojim se &ije,Drzavni
inspektorat* zamjenjuju riggma: ,tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekjda“.

Radi izmjena i dopuna Zakona o ustrojstvu i djalgki ministarstva i1 drugih
sredisnjih tijela drzavne uprave koje su u postugtnosenja, predlagatelj je na odgovatiaju
nacin izvrsio horizontalno usktvanije.

Buduwi da su u postupku donoSenja novi Zakon o obrtuaka o mirovinskom
osiguranju te izmjene i dopune Zakona o porezuatedak, valjalo je izvrSiti uskivanje
pojedinih odredbi Konmog prijedloga zakona sukladno primjedbama i mmlea
nadleznih tijela i to:

- u odnosu na novi Zakon o obrtu usidae su odredb&anaka 8., 12., 38. i 42. Koé@og
prijedloga zakona na tiam da se navedenim odredbama Kémay prijedloga zakona
propisuje nova okolnost — obavljanje damaadinosti ili sporednog zanimanja koja &gena
status nezaposlene osobe odnosno prestardakjeoiste u evidenciji Zavoda, kao i prestanak
prava iste na n@anu naknadu odnosno n@nu pomeé za vrijeme obrazovanja i stog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnbsanaa radinost ili sporedno
zanimanje urduje se bitno drug@ie novim Zakonom o obrtu, tako da se kroz ovajilobl
mogu obavljati sve obrttke djelatnosti, bez posebnih uvjeta. Osnovna razbfoizlazila bi

iz ograntenja primitaka dom@ radinosti ili sporednog zanimanja do iznosa déseto
prosje&nih mjesénih plata u prethodnoj kalendarskoj godini.

- u odnosu na novi Zakon o mirovinskom osigurargklaiene su odredb&anaka 5., 8., 12.,
38., 42. i 43. Konénog prijedloga zakona na ¢ia da se u navedenim odredbama Kunay
prijedloga zakona pojam ,invalidske mirovine zborpfpsionalne nesposobnosti za rad*
zamjenjuje pojmom invalidska mirovina zbog djelémdg gubitka radne sposobnosti®, a
pojam ,invalidska mirovina zbog op nesposobnosti za rad* pojmom ,invalidska mirovina
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti“. Kako eginm Zakonom o mirovinskom
osiguranju predlaze dae se korisnicima invalidske mirovine zbog profesioe
nesposobnosti za rad koji su to pravo ostvarili sigpanja na snagu novoga Zakona o
mirovinskom osiguranju osigurati ta prava u istops@&gu, doke se korisnicima invalidske
mirovine zbog ope nesposobnosti za rad prevesti to pravo u istmj sa starosnu mirovinu,
valjalo je u Konanom prijedlogu zakona na odgovamajonacin predvidjeti ova rjeSenja.
Takadier, kako je novim Zakonom o mirovinskom osigurapjpedvidieno da je obvezno
osigurana osoba: upravitelj zadruge, ako nije aaiga po drugoj osnovi, valjalo je utvrditi da
ista treba biti osigurana i za &a) nezaposlenosti te na odgovatajoacin uvaziti status
upravitelja zadruge u pogledu njegovog statusa pustene osobe, prestankadeoja u
evidenciji Zavoda, kao i prestanka prava nadaow naknadu odnosno r@nu pomo za
vrijeme obrazovanja i sttnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnoegsadodnosno
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prestanka prava na n&anu pomo za vrijeme produZzenog mirovinskog osiguranja maeligu
ugovora o radu na odteno vrijeme za stalne sezonske poslove.

- u odnosu na izmjene i dopune Zakona o porezwhadhk uskldene su odredb&lanka 8.,

12., 42. i 43. Konénog prijedloga zakona kojima se duge mjeséni primitak koji utjgge na
status nezaposlene osobe, prestandiemja u evidenciji Zavoda, obustavu dame pomoi

za vrijeme obrazovanja i stioiog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsed
odnosno prestanak prava na &mw pomé osobama osiguranim na produzeno mirovinsko
osiguranje na temelju ugovora o radu na éein® vrijeme za stalne sezonske poslove, na
nain da se rijéi: ,dohodak od druge samostalne djelatnosti“ zamjenrijecima: ,drugi
dohodak®.

UvaZavajii primjedbu Ministarstva pravoda izvrSena je korekcija u odreddanka
30. Kon&nog prijedloga zakona kojim se dodaje ndhanak 40.a na @& da se u stavku 4.
togaclanka rije: ,izvrSnog" zamjenjuje rij&u: ,pravomanog”.

Predlagatelj je tijekom izrade Kafreog prijedloga zakona dm nedostatak odredbe
kojom se urduje status nezaposlene osobe, jer istom nisu pieliviizvrSni direktori
trgovatkog drustva, v& samo predsjednici &lanovi uprave trgow&kog drusStva, pa je,
sukladno Zakonu o trgovkim drustvima (Narodne novine, broj 111/1993, 3249
121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008/2D®9, 152/2011, 111/2012, 144/2012,
68/2013) valjalo na odgovaradjunacin predvidjeti mogtnost monisttkog i dualistékog
natina upravljanja u trgowkom drustvu.

Takader, izvrSeno je usktivanje Kon&nog prijedloga zakona sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodne novirag,89/2013) na nan da se u cijelom
tekstu Kon&nog prijedloga zakona rije ,bolovanje” zamjenjuje rij@ma: ,privremena
nesposobnost za rad".

V. PRIJEDLOZI | MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Tijekom prvogcitanja predloZzenog zakona, u okviru rasprave, pojesli zastupnici
iznijeli misljenje daclanovi zadruge ne bi trebali izgubiti status nezdgwe osobe zbog
¢injenicec¢lanstva u zadruzi, s obrazloZenjem da oni, u puawd ostvaruju prihode u zadruzi,
pa predlazu da ako ostvaruju prihode da se zeoteeasvede imovinski cenzus.

Vezano uz navedeno, valja istaknuti da se presig&®m Zakonu o posredovanju pri
zaposSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenastiaposlenom osobom ne moze smatrati
osoba koja ima registrirano trgaka drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno ima \dade
25% udjela u trgow&kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi. Kako je zagaupravna osoba, i
do sada na temelju vatag Zakona, zadrugari se nisu mogli smatrati nezepms osobama
iz razloga Sto su imali registriranu pravnu osobuzadrugu. Stoga se radi pojasnjavanja
navedene odredbe u dijelu koji se odnosi na drugavru osobu, ovim izmjenama i
dopunama Zakona izito utvrduje da se pravnom osobom smatra i zadruga, paobe éeje
suclanovi zadruge, bez obzira na njihove uloge, neurggatrati nezaposlenom osobom, jer
se ulozi ne mogu iskazati u postocima.

Na ovaj nain postize se jednako postupanje u odnosu na dsgjauma registrirano
trgovatko drustvo i osobu koja je osnovala zadrugu i fagstalaclan zadruge, odnosno koja
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je pristupila zadruzi, i to bez obzira tmjenicu ostvarivanja prihoda u trgaikom drustvu
odnosno u zadruzi.

Tijekom rasprave istaknuta je primjedba u pogledkarod 30 dana za podnoSenje
zahtjeva za produZenje prava na ¢aow naknadu osobama koje su ostvarile pravo na tzv.
trajnu no¥anu naknadu u smislu da propustanje roka néautpa njezin status nezaposlene
osobe.

Ovdje valja naglasiti da se prava za vrijeme negkmosti utwiuju isklju¢ivo na
temelju zahtjeva stranaka, a ne automatizmom, pavsuokovi propisani ovim Zakonom
prekluzivni rokovi, Sto zna da stranci protekom tih rokova prestaje pravgpnduzimanje
odreiene radnje tj. podnoSenje zahtjeva. Stoga propestaroka stranka gubi pravo, ali ne
gubi status nezaposlene osobe u okviru kojega mdage koristiti usluge i aktivnosti koje
provodi Zavod u svrhu zapoSljavanja.

Takaier, na plenarnoj sjednici, kao i na Odboru za mamlovinski sustav i socijalno
partnerstvo istaknuta je primjedba ¢lanak 5. stavak 2. s&a 8. Prijedloga zakona kojim je
propisano da sulanovi uprave i izvrSni direktori trgo¢kih druStava osigurani za shj
nezaposlenosti i stoga ostvaruju pravo natanu naknadu te ndganak 30. Prijedloga zakona
kojim su propisani opravdani razlozi za prestanbivwjanja samostalne djelatnosti u smislu
da isti nisu precizno utideni te ostavljaju prostor za manipulacije.

U pogledu ove primjedbe valja naglasiti da se radibsobama koje obavljaju
samostalnu djelatnost i po toj osnovi su obveznguoane prema propisima o mirovinskom
osiguranju. Ako te osobe prestanu obavljati sanhostajelatnost iz opravdanih razloga
odnosno prestanu bitlanovi uprave i izvrsni direktori trgo¢kih druStva te budu brisani iz
sudskog registra, istte zbogcinjenice osiguranja za slaj nezaposlenosti ndb ostvariti
pravo na no¥anu naknadu na temelju ovoga Zakona. Izuzimanjekategorije osoba koje su
prema propisima o mirovinskom osiguranju obvezngwane, dovelo bi do nejednakosti u
odnosu na ostale osobe koje tdo obavljaju samostalnu djelatnosti i po toj suasn
obvezno osigurane. Osim toga, ako &&novima uprave i izvrSnim direktorima koji su
obvezno osigurani prema propisima o mirovinskomgusinju uvede obveza obveznog
osiguranja za sliaj nezaposlenosti, tada nije mégwlovoditi u pitanje ostvarivanje prava za
vrijeme nezaposlenosti, obzirom da se radi o oamgurtih osoba, bez obzira Sto su te osobe
imale eventualne pogodnosti po osnovi takvog rada.

Odredbomc¢lanka 30. Prijedloga zakona propisani su opravdaniozi zbog kojih
osoba moZze prestati obavljati samostalnu djelatreokbji predstavljaju uvjet za ostvarivanje
prava po ovom Zakonu. Propisani opravdani razlezultat su cjelokupne analize poslovanja
osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost i démr su zajedkim razlozima koji mogu
predstavljati odréene probleme u uspjeSnom poslovanju samostalnatuaipsti. Stoga su,
kako bi se otklonile eventualne manipulacije navede odredbom, propisani i dokazi putem
kojih bi se nesporno utvrdiléinjenica opravdanog razloga prestanka obavljanjaostalne
djelatnosti.

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno paishe je takder istaknuo prijedlog
da se u odrediilanka 5. stavak 2. #&a 2. Prijedloga zakona taksativho navedu osobe koj
skladu s posebnim propisima samostalno obavljagiiepionalnu djelatnost. Ovaj prijedlog
predlagatelju nije prihvatljiv iz razloga Sto nijemogunosti predvidjeti sve bude posebne
propise na temelju kojilte osobe samostalno obavljati profesionalnu djetdtnpace se
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¢injenica samostalnog obavljanja profesionalne thelsti iz posebnog propisa udwati u
skladu s propisima o mirovinskom osiguranju.

Na plenarnoj sjednici predloZzeno je da se prodaki za podnoSenje zahtjeva za
priznavanje prava na néanu naknadu osobama koje su prestale obavljati staima
djelatnost. Ovaj prijedlog predlagatelju nije prtiv iz razloga Sto je potrebno osigurati
jednaki pristup ostvarivanju prava za vrijeme nexsfgnosti svim osobama osiguranim za
slucaj nezaposlenosti. Stoga rok od 30 dana, od dastgmka radnog odnosa ili prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti odnosno prestantdavanja, rodiljnog, roditeljskog,
posvoijiteljskog ili skrbnikog dopusta nakon prestanka radnog odnosa iligrkatobavljanja
samostalne djelatnosti, je primjeren rok za podm@Spredmetnog zahtjeva. Obzirom da nisu
izneseni razlozi za produzenje roka, predlagataefpjominje kako stranka moze podnijeti
zahtjev u propisanom roku, a dokaze dostaviti ndkoa

Tijekom rasprave pojedini zastupnici istaknuli ptimjedbu vezano uz ukidanje
instituta produzenja prava na awnu naknadu, naglasavéjua se na taj & umanjuju
prava nezaposlenih osoba.

U pogledu ove primjedbe valja istaknuti kako selakjem instituta produzenja prava
na no¥anu naknadu ne umanjuju prava nezaposlenih osebaujte osobe veskoristile
svoja prava koja su im pripadala po osnovi osigaraa sldaj nezaposlenosti radnika u
radnom odnosu. Davanja nakon iskoriStenog pravaonéanu naknadu utdéenog po osnovi
osiguranja za sliaj nezaposlenosti jesu socijalna davanja koja k#wat pripadaju sustavu
socijalne skrbi i podlijezu uvjetima propisanim pbaim zakonom. Svakako, ovdje valja
naglasiti i preporuke Europske unije usmjerene ofcanje aktivhih mjera za poticanje
zaposSljavanja, a ne pasivnih mjera.
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TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom urtlje posredovanje pri zapoSljavanju, profesionalsonjeravanije,
obrazovanje u cilju povanja zapoSljavanja radne snage, osiguranje zajstezaposlenosti,
aktivno djelovanje na trziStu rada u cilju potiGamrostorne i profesionalne pokretljivosti
radne snage, te novog zapoSljavanja i samozapas|@vizvori sredstava za djelatnosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u daljnjem tek&avod) te ustroj, upravljanje i
obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 2.
Djelatnosti iz¢lanka 1. ovoga Zakona obavljaju se za nezaposlenbeoi ostale traZitelje
zaposlenja, poslodavce i druge osobe koje trazernrdcije i savjete o uvjetima i
moguenostima zaposljavanja.

Clanak 3.

(1) Djelatnosti iz¢lanka 1. ovoga Zakona obavlja Zavod u skladu s cf@konom i drugim
propisima.

(2) Djelatnosti iz¢lanka 1. ovoga Zakona, osim osiguranja z&gglmezaposlenosti, mogu
obavljati i pravne osobe kao trga@ka drustva, a fizke osobe kao samostalnu djelatnost.

(3) Pravne i fiztke osobe koje obavljaju djelatnostidlanka 1. ovoga Zakona uz iste mogu
obavljati samo djelatnosti istrazivanja trzistapitivanja javnog mnijenja.

(4) Srednjoskolske ustanove mogu obavljati poslpesredovanja za povremeni rad svojih
redovnih @enika u zemlji, a iznimno i za redovnéemike drugih srednjosSkolskih ustanova sa
sjediStem u istoj Zupaniji, na temelju pisanog apama koji su duzne dostaviti ministarstvu
nadleznom za rad.

(5) Pravne i fiztke osobe iz stavka 2. ovoglanka obavljaju djelatnosti posredovanja pri
zapoSljavanju za trazitelje zaposlenja bez nakbtedgeluju nepristrano u odnosu na trazitelje
zaposlenja i poslodavce.

(6) Pravne i fiztke osobe iz stavka 2. ovogianka duzne su podatke iz evidencije koju vode
dostaviti ministarstvu nadleznom za rad.

(7) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na poswnje pri zapoSljavanju pomoraca
koje je ur@eno posebnim propisima.

Clanak 6.
(1) Za sl¢aj nezaposlenosti obvezno su osigurani svi radnradnom odnosu.

(2) Osiguranje za osobe iz stavka 1. ovéigaka provodi se na talu solidarnosti.
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Clanak 7.
Nezaposlene osobe, na temelju osiguranja, ostvaraja na:

1) nokanu naknadu,

2) mirovinsko osiguranje,

3) nokanu pomo i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja,

4) jednokratnu notanu pomé i naknadu putnih i selidbenih troSkova.

Clanak 8.

Drzavljani drzavaclanica Europskoga ekonomskog prostora u pravimauzndstima
utvrdenim ovim Zakonom izjed@ani su s hrvatskim drzavljanima.

Clanak 10.

(1) Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona arsatiosoba sposobna ili djel@mp
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina kogaunipdnom odnosu, aktivno trazi posao i
raspoloziva je za rad te ako:

1) ne ostvari mjesai primitak od pruzanja usluga prema posebnim iom ili ne ostvari
mjes&ni primitak, odnosno dohodak od druge samostalmdatjosti prema propisima o
porezu na dohodak s obzirom na podatak ocdepian doprinosima za obvezna osiguranja
dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a jeoyeii od prosjéne ispldene nov¥ane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

2) nema registrirano trgovko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema w8 25%
udjela u trgovékom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

3) nije predsjednik iltlan uprave drustva,

4) nema registrirani obrt, slobodno zanimanjejéiatnost poljoprivrede i Sumarstva,

5) nije osigurana kao poljoprivrednik po propisimanirovinskom osiguranju,

6) nije zaposlena prema posebnim propisima,

7) nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovinji ostvari pravo na invalidsku mirovinu
na temelju profesionalne nesposobnosti za radiskit@ obiteljske mirovine kojemu se ta
mirovina ne ispléuje,

8) ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

9) nije redoviti &enik ili student.

(2) O podacima iz stavka 1.¢te 1. - 9. ovogalanka nezaposlena osoba potpisuje izjavu
prilikom prijave u evidenciju nezaposlenih osoba.

Clanak 11.
(1) Smatra se da nezaposlena osoba aktivno traappako:
- se redovito mjes®o javlja Zavodu,
- provodi aktivnosti radi utdivanja profesionalnog plana trazenja posla,

- se pridrzava profesionalnog plan&lianka 21. ovoga Zakona,
- podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase ij@mgk na oglase i natjge.
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(2) Smatra se da je nezaposlena osoba raspolodivadz ako se odaziva na svaki poziv
Zavoda radi pripreme za zapoSljavanje i zaposlenja.

(3) Ministar nadlezan za rad utvrde pravilnikom nain provaienja aktivnosti iz stavka 1. i
2. ovogtlanka.

Clanak 12.

Nezaposlena osoba prijavljuje se i evidentira uadavprema mjestu prebivaliSta, odnosno
uobitajenog boravista.

Clanak 13.

(1) Zavodu se, radi promjene zaposlenja, odnosdop@sredovanja, bez obveze redovitog
javljanja, mogu prijaviti i ostali trazitelji zapenja koji se ne smatraju nezaposlenim
osobama izlanka 10. ovoga Zakona.

(2) Zavodu se radi savjetovanja i informiranja mgawiti i druge osobe koje koriste usluge
Zavoda.

Clanak 14.

(1) Zavodu se moze prijaviti azilant, stranac paghssdijarnom, odnosno priviemenom
zastitom u Republici Hrvatskoj koji je u pravimaduznostima utvenim ovim Zakonom
izjednaen s hrvatskim drzavljaninom.

(2) Osoba iz stavka 1. ovogdanka prijavljuje se i evidentira u Zavodu premaesti
boravka, odnosno adresi stanovanja.

(3) Osoba iz stavka 1. ovog#anka prestaje se voditi u evidenciji Zavoda postaeku
supsidijarne, odnosno privremene zastite.

Clanak 17.
(1) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenudeaciji, ako ta osoba:

1) zasnuje radni odnos,

2) ostvari mjeséni primitak od pruzanja usluga prema posebnim @iom@ ili ostvari
mjes&ni primitak, odnosno dohodak od druge samostalmdatjosti prema propisima o
porezu na dohodak s obzirom na podatak ocdepian doprinosima za obvezna osiguranja
dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a jeoyei od prosjéne ispldene nov¥ane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosnemjaia temelju kojeg radi,

4) registrira trgovéko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekie wd 25% udjela u
trgova’kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane predsjednik upravecian uprave drustva,

6) registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelathpoljoprivrede i Sumarstva,

7) postane poljoprivredni osiguranik po propisimaioovinskom osiguranju,

8) zaposli se prema posebnim propisima,
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9) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, odnosno astwbiteljsku mirovinu koja joj se
isplatuje ili ostvari invalidsku mirovinu zbog ép nesposobnosti za rad,

10) ima utvdenu ogu nesposobnost za rad,

11) obavlja striino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadprema propisima o
radu,

12) ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, postajsku ili skrbntku postedu od rada po
posebnom propisu,

13) postane redovitidenik ili student,

14) nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka,

15) bude pritvorena,

16) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora,

17) navrsi 65 godina zivota,

18) odbije se uklj&iti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekiodnosno ne zavrsi
obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenipsihofizékim moguwnostima
organizirao odnosno troSkove snosi Zavod u ciljuvegdanja njezine moginosti
zaposSljavanja,

19) se ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, abagijesti Zavod o opravdanim
razlozima nejavljanja,

20) ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju poskspolozivosti za rad u skladu &ankom
11. ovoga Zakona,

21) se odjavi s evidencije.

22) ako u potpisanoj izjavi anka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neispoitiatke.

(2) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenwideaciji ako ta osoba ne prihvati
ponuiena zaposlenja u okviru gene strdne spreme i radnog iskustva do divanja
profesionalnog plana iZlanka 21. ovoga Zakona, a nakon toga g@ema zaposlenja iz
utvrdenoga profesionalnog plana ili ako svojim postupanjizrokuje odbijanje zaposlenja od
strane poslodavca:

1) u mjestu prebivalista ili uokajenog boravista prengéanku 12. ovoga Zakona,

2) izvan mjesta prebivalista ili uaigjenog boravista udaljenom do 50 km pod uvjetom da
poslodavac snosi troskove putovanja sredstvimaog\prijevoza ili organizira prijevoz na
posao i s posla,

3) izvan mjesta prebivaliSta ili uaiaijenog boravista bez obzira na udaljenost pod avjeta

je osiguran odgovaraju smjestaj, osim ako odbije zaposlenje iz razloga goslodavac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

(3) Odredbe stavka 2.dke 2. i 3. ovog&lanka ne odnose se na trudnicu, jednog od roditelja
s djetetom do 8 godine zivota, jednog od roditdjgteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu ako je drugi roditelj zaposlednggy od roditelja s troje i viSe malodobne
djece ako je drugi roditelj zaposlen, roditeljaikegmostalno skrbi o djetetu do 15 godine
Zivota, osim ako dade pisanu izjavu da pria/posao.

(4) 1znimno od odredbe stavka 2. ovagianka Zavodce nezaposlenu osobu koja se vodi u
evidenciji Zavoda duze od 12 mjeseci, prestati wokko nezaposlenu ako ta osoba ne
prihvati pondeno zaposlenje koje odgovara njezinim procijenjenpsihofizickim
sposobnostima.

(5) Ministar nadlezan za rad pravilnikaia propisati Sto se smatra odgovaéajusmjesStajem
u smislu stavka 2. tge 3. ovogalanka.
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Clanak 19.

(1) Osobe koje je Zavod prestao voditi u eviden@p nezaposlene osobe mogu se ponovno,
nakon isteka odtenog roka od dana prestankai®nja u evidenciji, voditi u evidenciji kao
nezaposlene osobe, i to:

1) osobe izlanka 17. stavka 1. ¢ke 2. ovoga Zakona, nakon onoliko mjeseci kolikwos
kvocijent koji se dobije dijeljenjem ukupno ostvaog primitka, odnosno dohotka s iznosom
prosje&ne ispldene no¢ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

2) osobe izlanka 17. stavka 1. ¢ke 3., 18. i 20. ovog Zakona i osobe&lianka 17. stavka 2.

i 4. ovoga Zakona, nakon 6 mjeseci.

(2) Osobe iz stavka 1. dke 1. ovogatlanka vode se, uz njihovu suglasnost, u evidenciji
Zavoda kao ostali trazitelji zaposlenja, po dobjuawbavijesti od nadleznog tijela o
ostvarenom primitku, odnosno dohotku.

(3) Osobe koje je Zavod prestao voditi u evideri@p nezaposlene osobe, na temékmka
17. stavka 1. &ki 1., 4., 5.,6.,7., 8., 11., 12, 13., 14., 1%, i 21. ovoga Zakona, mogu se
ponovno prijaviti u evidenciju Zavoda kao nezapnslesobe po prestanku okolnosti koje su
dovele do prestanka #enja u evidenciji.

(4) Osoba koja je dala neistinite podatke u izjavélanka 10. stavka 2. ovoga Zakona ne
moze se prijaviti u evidenciju Zavoda kao nezapwslesoba u roku od 6 mjeseci od dana
saznanja za neistinite podatke.

Clanak 21.

(1) Zavod u suradnji s nezaposlenom osobomdujerprofesionalni plan nezaposlene osobe
radi pripreme za zapoSljavanje i trazenja poslaku od 60 dana od dana prijave nezaposlene
osobe Zavodu.

(2) Profesionalni plan iz stavka 1. ovafianka usklduje se s programima ttanka 25. i 34.
ovoga Zakona, ovisno 0 promjenama vezanim uz ozalkoju se plan utduje.

Clanak 22.
Priprema za zaposljavanje ukipe:

1) profesionalno usmjeravanje,

2) upoznavanje metoda i tehnika aktivnog trazenglgy
3) obrazovanje za zaposljavanje,

4) profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 23.

(1) Profesionalno usmjeravanje jest skup @ strucnih postupaka kojima se identificiraju
moguenosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bongeli odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zapoSljavanju i upravljali vléisti profesionalnim razvojem.
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(2) Profesionalno usmjeravanje ukijye informiranje, savjetovanje i granje profesionalnog
razvoja osoba iz stavka 1. ovafjanka.

(3) Usluge profesionalnog usmjeravanja pruzaju ®&zaposlenim osobama i ostalim
traZiteljima zaposlenja,¢enicima i studentima.

Clanak 24.

(1) Metode i tehnike aktivhog traZzenja posla podrmagevaju stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za pov@nje zaposljivosti i unapdenje profesionalnog razvoja pojedinca.

(2) Metode i tehnike aktivnhog trazenja posla ullju informiranje i savjetovanje
nezaposlene osobe i ostalih trazitelja zaposleaje ldjelotvornije dé do odgovarajteg
posla.

Clanak 25.

(1) Obrazovanje za zapoSljavanje obulavaaktivnosti pripreme, odabira, uanja
kandidata u programe obrazovanja, ¢grge njihove uspjeSnosti, te financiranje i
sufinanciranje programa obrazovanja.

(2) Obrazovni programi namijenjeni su poésaju zaposljivosti i odnose se na stjecanje
kvalifikacija za prvo zanimanje, stinog osposobljavanja, prekvalifikacije, stjecanje i
produbljivanje strinih znanja i vjeStina nezaposlenih osoba radi 2zgy@hja i zaposlenih
osoba radi zadrZzavanja zaposlenja.

(3) Osoba moze biti ukljiena u obrazovanje za zaposljavanje ukoliko je aumaizprogram
sukladan utwtenim potrebama trziSta rada i njezinim psih@i#in mogwenostima.

Clanak 26.

(1) Profesionalna rehabilitacija omagye nezaposlenim osobama s invaliditetom, dgarm
prema posebnim propisima, stjecanje znanja i vja§tiotrebnih za zaposljavanje, odnosno
zadrzavanje zaposlenja.

(2) U svrhu pripreme za zaposljavanje nezaposlesitba s invaliditetom Zavod moZe osobu
uputiti na sljedée postupke profesionalne rehabilitacije:

1) utvidivanje preostalih radnih i éfh sposobnosti,

2) profesionalno informiranje, savjetovanje i peyaj profesionalnih moguaosti,

3) radno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokfikfciju i programe odrzavanja i
usavrSavanja radno-socijalnih vjestina i sposolbmostzdoblju do zapoSljavanja,

4) pojedin&ne i skupne programe unagesja radno-socijalne ukkenosti u zajednicu.

Clanak 27.
(1) Posredovanje pri zapoSljavanju je skup aktitind®ji obuhvaa str&ni odabir,

predselekciju i selekciju nezaposlenih osoba i libstaazitelja zaposlenja iz evidencije
Zavoda, a prema uidenim potrebama poslodavaca.
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(2) Posredovanje pri zaposljavanju obutavarofesionalni odabir nezaposlenih i drugih osoba
¢ije striine i druge radne sposobnosti najbolje odgovardijiepama poslodavaca.

(3) Profesionalnim odabirom smatraju se &btrl metode i tehnike koje uzimaju u obzir
zahtjeve i uvjete oddenog posla, potrebna znanja, vjestine, iskustymssbnosti osoba za
koje se posreduje, te njihove osobne uvjete.

(4) Profesionalni odabir moze obuhvatiti i dpanje nezaposlenih i drugih osoba na
ispitivanje njihovih psihofizikih sposobnosti, sklonosti i zdravstvenog stanja.

Clanak 31.

(1) Posredovanje pri zapoSljavanju u inozemstvuodawbavlja u suradnji s nadleznim
tijelima pojedinih zemalja.

(2) U postupku posredovanja pri zaposljavanju w@mestvu Zavode izvjegivati radnike o
uvjetima Zivota i rada, pravima iz rada i posebniovezama te im pruzati porau
ostvarivanju prava po osnovi rada nakon povratiala u inozemstvu.

Clanak 33.

Zavod ¢e u roku od 5 dana od dana primitka potrebe zaikadnizvijestiti poslodavca o
mjerama koje Zavod moze poduzeti ili poduzima radéenja potrebnih radnika, ako u
evidenciji nezaposlenih i ostalih trazitelja zapogh nema osoba koje u potpunosti
zadovoljavaju trazenim uvjetima.

Clanak 34.
(1) Vlada Republike Hrvatske donosi nacionalnejakeiplanove zaposljavanja.

(2) Na temelju plana iz stavka 1. ovogilanka Zavod i druge nadlezne pravne osobe provode
mjere za poticanje zaposSljavanja, u cilju undprga zapoSljavanja razvijanja poduzetnistva,
poticanja prilagodljivosti poslodavaca i radnikgatima na trziStu rada, kao i poticanju istih
uvjeta pri zaposljavanju zena i muskaraca.

(3) Za praenje provedbe plana iz stavka 1. ovétgnka Vlada Republike Hrvatske osniva
povjerenstvo sastavljeno od socijalnih partneralleznih ministarstava i ostalih interesnih
skupina koje djeluju na trzistu rada.

(4) Predsjednik povjerenstva iz stavka 3. ovélgaka je ministar nadlezan za rad, odnosno u
slucaju njegove sprigenosti drzavni tajnik za rad.

Clanak 35.

Mjere za poticanje zapoSljavanjadanka 34. stavka 2. ovoga Zakona provode se naljteme
programa koje donosi Zavod, a obuésja osobito:

1) programe za otvaranje novih radnih mjesta,
2) programe prilagodbe radnih mjesta za pojedingpisie nezaposlenih,
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3) programe zapoSljavanja posebno osjetljivih skapnezaposlenih osoba kojima prijeti
socijalna isklj¢enost,

4) programe samozaposljavanja nezaposlenih osoba,

5) programe pripreme radnika kod poslodavaca kajiaqge na nove proizvodne programe ili
na nove tehnologije,

6) programe prostorne i profesionalne pokretljiyost

7) programe humanitarnih, ekoloskih, komunalnihfrastrukturnih sadrzaja, ¢avanja
kulturnih i povijesnih spomenika i drugih djelattiosako neposredno zaposSljavaju
nezaposlene osobe,

8) programe izrade studija, istrazéké i drugih projekata vezanih za trziSte rada,

9) programe obrazovanja nezaposlenih osoba zabgatr&aSta rada.

Clanak 36.

(1) Mjere aktivne politike u zapoSljavanju koje podi Zavod, te uvjete i & koriStenja
sredstava za prodenje tih mjera godisSnje utduje Upravno vijée Zavoda.

(2) Posebni uvjeti i nan koriStenja sredstava utiuju se ugovorom izndel Zavoda i
korisnika sredstava.

Clanak 37.

(1) Pravo na natanu naknadu stje nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka gadno
odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednjaj2deca.

(2) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavka 1. audgnka, smatra se vrijeme obveznog
osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranjivaeno na temelju radnog odnosa u
Republici Hrvatskoj i vrijeme koje je radnik provewa bolovanju, odnosno rodiljnom,
roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbtkom dopustu nakon prestanka radnog odnosa,
odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao nakrmdai® prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 38.

(1) Pravo na natanu naknadu stfe nezaposlena osoba ako se prijavi Zavodu i podnese
zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka raddngsa, prestanka bolovanja, odnosno
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbtkog dopusta nakon prestanka radnog
odnosa.

(2) Nezaposlena osoba koja iz opravdanog razlogjugti rok za prijavu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moze se prijaviti i podnijeti zahtjev Zavoduroku od 8 dana od dana prestanka
razloga koji je prouzmdo propustanje roka, a najkasnije 60 dana od ptapis roka iz
stavka 1. ovogalanka.

Clanak 39.
(1) Pravo na natanu naknadu nema nezaposlena osoba kojoj je rddos@restao:

1) zbog toga Sto je otkazala radni odnos, osimuéagl izvanrednog otkaza ugovora o radu
uzrokovanog ponaSanjem poslodavca,
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2) pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa,

3) zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radduije zadovoljila tijekom pripravrikog,
odnosno vjezbenkog staza, odnosno nije u propisanom roku polaoditecni ispit koji je
posebnim propisom utiéen kao uvjet za nastavak rada,

4) zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkazawge skrivljenim ponasanjem radnika),
kao i zbog teSke povrede radne obveze (izvanrddaziy odnosno sluzbene duznosti,

5) zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca

(2) Pravo na natanu naknadu ne stje nezaposlena osoba predétenku 37. stavku 1. ovoga
Zakona kojoj bi to pravo pripadalo po prestankuncgd odnosa odnosno sluzbe, ako je taj
radni odnos trajao kéa od tri mjeseca, a prethodni radni odnos odnoniba prestao na
nain utvrden stavkom 1. ovogédanka.

Clanak 41.

(1) Osnovicu za utdivanje visine novane naknadéini prosjek obraunate pléde, umanjen
za doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u eés@npm razdoblju koje je prethodilo
prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe.

(2) U osnovicu iz stavka 1. ovog#anka ne ulaze naknade @daostvarene po posebnim
propisima.

(3) Ako se osnovica za utlivanje no¥ane naknade ne moZze utvrditi prema odredbi stavka
1. ovogaclanka, nezaposlenoj osobi se diye osnovica u visini minimalne @e, umanjene

za doprinose za obvezna osiguranjadéwe posebnim propisom, ovisno o postotku vremena
provedenom na radu.

Clanak 43.

(1) NajviSi iznos novane naknade za prvih 90 dana koristenja ne moveidiiod 70%, a za
preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi 8@ iznosa prosjme plae ispl&ene u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godmnéma posljednjem sluzbeno
objavljenom podatku.

(2) Najnizi iznos novane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa mimmalae,
umanjene za doprinose za obvezna osiguranjaerer posebnim propisom, osim udslju
kada se visina n@ane naknade odiaje prema postotku vremena provedenom na radu.

Clanak 44.
(1) Nowana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajahju o

1) 90 dana ako je provela na radu od 9 mjesecigladihe,
2) 120 dana ako je provela na radu viSe od 2 godine
3) 150 dana ako je provela na radu visSe od 3 godine
4) 180 dana ako je provela na radu viSe od 4 godine
5) 210 dana ako je provela na radu viSe od 5 godina
6) 240 dana ako je provela na radu viSe od 6 godina
7) 270 dana ako je provela na radu viSe od 7 godina
8) 300 dana ako je provela na radu viSe od 8 godina
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9) 330 dana ako je provela na radu viSe od 9 godina
10) 360 dana ako je provela na radu viSe od 10ngodi
11) 390 dana ako je provela na radu viSe od 15ngodi
12) 420 dana ako je provela na radu viSe od 20ngodi
13) 450 dana ako je provela na radu viSe od 25ngodi

(2) Nezaposlena osoba koja je provela na raduodsg2 godine i kojoj nedostaje do 5 godina
do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanjgapra starosnu mirovinu ima pravo na
nowanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosriopaaga okolnosti iZlanka 48.
ovoga Zakona.

(3) Za utvdivanje trajanja prava na néanu naknadu iz stavka 1. i 2. ovaganka u vrijeme
provedeno na radu uf@nava se vrijeme obveznog osiguranja po propisinarovinskom
osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa wlRtiepHrvatskoj i vrijeme koje je radnik
proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljpkoposvojiteljskom ili skrbrkom
dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosnbeslako je za to vrijeme primao
naknadu plée prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 44.a

(1) Trajanje prava na noéanu naknadu izlanka 44. stavka 1. Zakona o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlendsarg¢dne novine, br. 80/08.) moze se
produziti nezaposlenoj osobi ako:

1) je u evidenciji Zavoda neprekidno vise od 12sa(®,

2) je u cijelosti iskoristila pravo na néanu naknadu utdenu na temelju Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijemezaposlenosti (»Narodne novine, br.
80/08.).

(2) Pravo iz stavka 1. ovogéanka produzava se nezaposlenoj osobi u trajanju od

1) 30 dana ako je iskoristila utteno pravo na n@anu naknadu od 360 do 450 dana,
2) 60 dana ako je iskoristila utieno pravo na n@anu naknadu od 270 do 330 dana,
3) 90 dana ako je iskoristila utteno pravo na naanu naknadu od 180 do 240 dana,
4) 120 dana ako je iskoristila utteno pravo na n@anu naknadu od 90 do 150 dana.

(3) Visina produzene ngane naknade iz stavka 1. ovaganka utvduje se u visini 35% od
osnovice ututene prema odredbanttanka 41. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne noyibe«80/08.), a ne moze biti viSa od
35% iznosa pros{me plae isplaene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethogiodini
prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

(4) Zahtjev za produzenje prava na &mw naknadu nezaposlena osoba moze podnijeti u
roku od 30 dana od dana nastupanja okolnostenja u evidenciji Zavoda neprekidno vise
od 12 mjeseci.

(5) Nezaposlena osoba koja se vodi u evidencijiodavneprekidno vise od 12 mjeseci, a
korisnik je prava na n@anu naknadu u trajanju duzem od 360 dana, zahgwaduZenje
prava na notanu naknadu moze podnijeti u roku od 30 dana od ddeka ututenog prava
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na no¥anu naknadu izlanka 44. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanpuavima za
vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08.)

(6) Nezaposlenoj osobi pravo na produzenjec¢ane naknade iz stavka 1. ovofanka
pripada od dana podnoSenja zahtjeva.

(7) Pravo na produZzenu ntanu naknadu iz stavka 1. ovoganka prestaje nezaposlenoj
osobi ako nastupe slajevi iz ¢lanka 47. i 48. Zakona o posredovanju pri zapo&hay i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novbre,80/08.) i ne moZe se nastaviti
isplacivati po prestanku okolnosti koja je dovela do paeka.

Clanak 45.

(1) Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na ¢aw naknadu moze se, na njezin zahtjev,
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu ovisnowdgnom trajanju prava na naknadu prema
¢lanku 44. stavku 1. ovoga Zakona, radi zapoSljajaspamozapoSljavanja i stnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog ogresaa propisima o radu.

(2) 1znimno od odredba stavka 1. ovag@nka nezaposlenoj osobi kojoj je trajanje prava na
nowanu naknadu utdeno premaclanku 44. stavku 2. ovog Zakona moze se, na njezin
zahtjev, isplatiti naknada u jednokratnom iznosuaadoblje koje ne moZze biti duze od 2
godine od dana kada je podnesen zahtjev za igptatiane naknade u jednokratnom iznosu.

(3) Nezaposlena osoba, kojoj je jednokratno isgla no¢ana naknada, ne moze se prijaviti
Zavodu prije isteka vremena za koje je primila jgkhatnu isplatu.

(4) Nezaposlena osoba, kojoj je dama naknada isplana na n&n iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moze ponovno siepravo na novanu naknadu ako ispuni uvjetdlanka 37. stavka
1. ovoga Zakona.

(5) Za utvdivanje trajanja prava na néanu naknadu iz odredbe stavka 4. ovaétpaka
uratunava se u vrijeme provedeno na radu vrijeme olmgaysiguranja po propisima o
mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radodigosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme
koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiim roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbnikom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odrslaiabe, ako je za to vrijeme
primao naknadu pé& prema propisima o zdravstvenom osiguranju ostegr&akon isteka
vremena za koje je nezaposlena osoba primila jedhakisplatu.

(6) Uvjete i ndin isplate naknade iz stavka 1. ovagmnka utviduje Upravno vijée Zavoda.
Clanak 46.

(1) Nowana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog paprestanku radnog odnosa,

prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog, roditelggskposvojiteljskog ili skrbrikog dopusta

nakon prestanka radnog odnosa, ako podnese zaatjpgwanu naknadu Zavodu u roku iz

¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev u roklaika 38. stavka 2. ovoga Zakona,
nowana naknada pripada od dana podnoSenja zahtjeva.
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Clanak 47.
(1) Ispla&ivanje nokane naknade obustavlja se korisniku:

1) za onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent kge dobije dijeljenjem ukupno ostvarenog
primitka, odnosno dohotka s iznosom prosg ispléene no¢ane naknade u prethodnoj
kalendarskoj godini.

2) ako se ne javi Zavodu jedanput mjgse

3) za vrijeme dragovoljnog sluzenja vojnog roka,

4) u tijeku izdrzavanja kazne zatvora do 3 mjeseca,

5) za vrijeme pritvora,

6) za vrijeme strénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnoegsadprema propisima
o radu,

7) za vrijeme ostvarivanja prava na rodiljnu, reljigku, posvojiteljsku ili skrbrdku poStedu
od rada po posebnom propisu.

(2) Korisniku no¥ane naknade iz stavka 1. ovafjanka nastavlja se isgli&anje no¥ane
naknade za ostatak razdoblja do kojeg je prizneg@gna ovu naknadu pod uvjetom da se
prijavi Zavodu u roku od 30 dana po prestanku osistinkoja je dovela do obustave.

Clanak 48.
(1) Pravo na natanu naknadu prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1) zasnuje radni odnos,

2) istekne razdoblje za koje je imala pravo nacaou naknadu,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosnemjaiha temelju kojeg radi,

4) registrira trgovéko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne visd 85% udjela u
trgovatkom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) postane predsjednik #lan uprave drustva,

6) registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelathpoljoprivrede i Sumarstva,

7) postane poljoprivredni osiguranik po propisimaioovinskom osiguranju,

8) se zaposli prema posebnim propisima,

9) ispuni uvjete za starosnu mirovinu, odnosno astwbiteljsku mirovinu koja joj se
isplatuje, invalidsku mirovinu zbog @ nesposobnosti za rad ili ostvari invalidsku mimov
zbog profesionalne nesposobnosti za rad u izn@anvod ututene no¢ane naknade,

10) ima utvdenu ogu nesposobnost za rad,

11) ostvari naknadu po posebnim propisima u izvi&em od ututene no¥ane naknade,
12) nastupi na izdrzavanje kazne zatvora duzemoge8eca,

13) navrsi 65 godina Zivota,

14) odbije se ukKlj&iti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekiadnosno ne zavrSi
obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenipsihofizékim moguwnostima
organizirao odnosno troSkove snosi Zavod u ciljuvepanja njezine moginosti
zapoSljavanja,

15) se ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, abagijesti Zavod o opravdanim
razlozima nejavljanja,

16) ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju poskspolozivosti za rad u skladu d&ankom
11. ovoga Zakona,

17) se odjavi s evidencije.
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(2) Pravo na nalanu naknadu prestaje i nezaposlenoj osobi ako ¢daose prihvati
ponuiena zaposlenja u okviru gene strdne spreme i radnog iskustva do divanja
profesionalnog plana iZlanka 21. ovoga Zakona, a nakon toga geama zaposlenja iz
utvrdenoga profesionalnog plana ili ako svojim postupanyzrokuje odbijanje zaposlenja od
strane poslodavca:

1) u mjestu prebivalista ili uokajenog boravista prengééanku 12. ovoga Zakona,

2) izvan mjesta prebivalista ili uaisjenog boravista udaljenom do 50 km pod uvjetom da
poslodavac snosi troSkove putovanja sredstvimaoggrijevoza ili sam organizira prijevoz
na posao i s posla,

3) izvan mjesta prebivaliSta ili uaiaijenog boravisSta bez obzira na udaljenost pod avjeta

je osiguran odgovaraju smjestaj, osim ako odbije zaposlenje iz razloga @Eoslodavac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

(3) Iznimno odredbe stavka 2¢ke 2. i 3. ovogdlanka ne odnose se na trudnicu, jednog od
roditelja s djetetom do 8. godine zivota, jednogroditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju po posebnom propisu ako je drugi roditafpaslen, jednog od roditelja s troje i viSe
malodobne djece ako je drugi roditelj zaposlenjtetjd koji samostalno skrbi o djetetu do
15. godine Zivota, osim ako dade pisanu izjavurdavata posao.

(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovo@anka pravo na na@anu naknadu prestaje i
nezaposlenoj osobi koja se vodi u evidenciji Zavddae od 12 mjeseci, ako ta osoba ne
prihvati pondeno zaposlenje koje odgovara njezinim procijenjenpsihofizickim
sposobnostima.

Clanak 49.

(1) Nezaposlena osoba moze ponovn@igteavo na novanu naknadu ako od trenutka
prestanka prava na n&anu naknadu ispuni uvjete ufene uclanku 37. ovoga Zakona.

(2) Nezaposlena osoba kojoj je pravo nadaon naknadu prestalo ponovnim zaposljavanjem
prije isteka vremena u kojem je imala pravo na¢aou naknadu, a koja je ponovno ostala
nezaposlena, osim iz razloga utenih uc¢lanku 39. ovoga Zakona, nastavlja se i&pknje
nowane naknade za onoliko vremena koliko joj je pr@osta primanje i u utdenoj visini.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogdanka nezaposlenoj osobi &anka 44. stavka 2. ovoga
Zakona koja se ponovno zaposlila duze od tri mpssgstavlja se isplevanje novane
naknade za onoliko vremena koliko joj je preosta primanje te naknade i u visini
utvrdenoj prema novoj osnovici sukladalanku 41. stavku 1. ovoga Zakona, ako je to za nju
povoljnije.

(4) Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskaldstnowanu naknadu, kod ponovnog
stjecanja toga prava, u vrijeme provedeno na radmaclanku 44. stavku 3. ovoga Zakona,
uratunava se samo vrijeme provedeno na radu posligtga posljednjega utienog prava
na ovu naknadu.

3. Nowana pomé i naknada troSkova za vrijeme obrazovanja

Clanak 54.
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(1) Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na @vage koje organizira odnosno troSkove
snosi Zavod, a koja nije korisnik ngane naknade ima u tijeku trajanja toga obrazovanja
pravo na:

1) nokanu pomo u visini najnizeg iznosa noéane naknade iz¢lanka 43. stavka 2. ovoga
Zakona,

2) naknadu troSkova prijevoza za vrijeme toga atwramja u visini stvarnih troSkova
prijevoza sredstvima javnog prijevoza,

3) troSkove za propisanu zastitnu @djeobitu i druga pomagala u slaju obrazovanja za
deficitarna zanimanja po posebnim ovlastima i la@ma, te naknadu troSkova hranarine
izvan mjesta prebivalista ili boravista.

(2) Nezaposlena osoba iz stavka 1. ovatmnka kojoj za vrieme obrazovanja, koje
organizira odnosno troskove snosi Zavod, prestaaeopna novanu naknadu ima pravo na
nowanu pomo do isteka toga obrazovanja.

(3) Iznimno od stavka 1. ¢ke 1. ovogalanka nezaposlena osoba koju je Zavod didjuw
strikno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadima u tijeku tog stémog
osposobljavanja pravo ha m@anu pomo u visini neoporezivog iznosa stipendije prema
posebnom propisu.

Clanak 63.
Zavod obavlja sljeds poslove:

1) prati, analizira i1 istrazuje gospodarska, stmgai druga kretanja, zaposlenost,
zapoSljavanje i nezaposlenost te njihoveins®bne utjecaje na temelkjega predlaze mjere
za unapréenje zaposljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenima i drugim osohapusreduje pri zapoSljavanju izthe
poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, pratelpe za radnicima, njihovo zaposljavanje
te u tom smislu sudaije s poslodavcima,

3) u suradniji s poslodavcima, obrazovnim ustanoviaginagim pravnim osobama organizira i
provodi programe profesionalnog usmjeravanja, ailvagja te druge oblike aktivne politike
zaposSljavanja,

4) sur@uje s obrazovnim ustanovama radi ugklanja obrazovnih programa s potrebama za
radnicima i provdenja profesionalnog usmjeravanja,

5) provodi mé@unarodne ugovore o zapoSljavanju i pravima zame@ezaposlenosti,

6) obavlja poslove zapoSljavanja hrvatskih drzadjar inozemstvu i ostvarivanja njihovih
prava,

7) rjeSava o pravima nezaposlenih osoba i obaslpaiu naknada na temelju donesenih
rjeSenja,

8) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim pwwusdoprinosa za zapoSljavanje i drugim
sredstvima osiguranim za namjene dérre ovim Zakonom,

9) podnosi jednom godiSnje Vladi Republike Hrvatsk&ospodarsko-socijalnom vie
izvje&e o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklumad

10) obavlja druge poslove utigne zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

Clanak 69.
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(1) Nadzor nad zakonitéd obavljanja poslova u svezi sa zapoSljavanjemrphavfizickih
osoba izlanka 3. stavka 2. i 4. ovoga Zakona obavlja Drzaspektorat.

(2) Drzavni inspektorat zabranite priviemeno, do otklanjanja utienih nedostataka,
odnosno nepravilnosti obavljanje poslova u svezizapoSljavanjem pravnim i figdim
osobama koje te poslove obavljaju protivno odredéanka 3. stavka 2., 3. i 5. i odredbi
¢lanka 4.1 5. ovoga Zakona.

(3) Zalba izjavljena protiv rjeSenja o privremermgbrani obavljanja poslova u svezi sa
zapoSljavanjem, donesenim zbog obavljanja tih pasjmrotivnoclanku 3. stavku 2., 3., 4. i
5., te¢lanku 5. stavku 1. ovoga Zakona ne atlgezvrSenje rjeSenja.

Clanak 70.
(1) Izvori sredstava za djelatnosti zapoSljavanja s

1) doprinos poslodavca,

2) doprinos radnika zaposlenog u diplomatskoj imigij konzularnom uredu drzave,
medunarodnoj organizaciji ili predstavniStvu koje neritoriju Republike Hrvatske ima
diplomatski imunitet,

3) doprinos radnika u osobnoj sluzbi kod stranitaedljana,

4) doprinos radnika zaposlenih u inozemstvu,

5) drugi izvori.

(2) Doprinosi iz stavka 1. ovogdanka, obveznici doprinosa, obveznici ahraavanja i
placanja doprinosa, osnovice i stope za ¢bra n&in obratuna i rokovi pléanja, te druga
pitanja u vezi s pkanjem doprinosa za zapoSljavanjeduja se posebnim zakonom.

(3) Osnovicu i stopu doprinosa kao kmaobrauna i pl&anja doprinosa za radnike dlanka
56. stavka 2. ovoga Zakona utuje Upravno vijée.

Clanak 71.
(1) Rashodi djelatnosti zaposSljavanja su:
1) nokana naknada i druga prava za vrijeme nezaposlenosti
2) troSkovi pripreme za zapoSljavanje i posredcagmj zapoSljavaniju,
3) troSkovi provedbe aktivne politike u zaposljauan
4) troSkovi provedbe djelatnosti zapoSljavanja$kovi tijela upravljanja Zavodom,
5) drugi troSkovi.

(2) Rashodi za djelatnost zaposljavanja u jednigridarskoj godini pokrivaju se prihodima u
istoj kalendarskoj godini.

IX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 72.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 5.000,00 kuna do 20.00qj08 kaznitte se za prekrsaj
fizicka osoba koja:
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1) obavlja poslove posredovanja bez dozvole,

2) ne obavlja poslove posredovanja sukladno odr@dbka 3. stavka 3. ovoga Zakona,

3) ne ispunjava propisane kadrovske, organizagijpkestorne, tehtke i druge uvjete za
obavljanje poslova posredovanja,

4) obavlja poslove posredovanja uz naplatu nakoddeaZitelja zaposlenja.

(2) Nowanom kaznom u iznosu od 40.000,00 kuna do 100.00kjda kaznitce se za
prekrSaje iz stavka 1. ovogkanka pravna osoba.

(3) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogianka kaznit¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
nowanom kaznom u iznosu od 4.000,00 do 10.000,00 kuna.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoganka p@injen drugi put udvostituju se najnizi i najvisi
iznosi nowanih kazni propisanih stavkom 1. i 2. ovaganka, s tim da tako iz€éena no¢ana
kazna ne moze biti viSa od najviSe tane kazne propisane posebnim propisom.



